... aber sicher!

Versichert in der ehrenamtlichen Arbeit in
Kirche und Caritas im Erzbistum Koin

. :
Didzesan-
ERZEBISTUM Caritasverband
fiir das Erzbistum

KOLN -
Koln e.V. cantas



Ehrenamt
... aber sicher!

Versichert wahrend der
ehrenamtlichen Arbeit
in Kirche und Caritas

N 2

2:y

KOLN fir das Erzbistum Kéln e.V. caritas

ERZBISTUM Di6zesan-Caritasverband




Herausgeber:
Didzesan-Caritasverband flr das Erzbistum Koéln e.V.

Erzbischofliches Generalvikariat Kdin

Redaktion:
Di6zesan-Caritasverband Koéln
Georg Ludemann, Bernhard Suda, Wilhelm Weber

Erzbischofliches Generalvikariat Kéin
Hermann Baumeister, Jurgen Braun

Bezugsadresse:

Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Koéln e. V.
Abt. Freiwilligenarbeit und Gemeindecaritas

Referat flr ehrenamtliche Initiativen und Selbsthilfe
www.ehrenamtnet.de

E-Mail: Bernhard.Suda@caritasnet.de

Tel: 0221/20 10232

Fax: 02 21 /20 10 391

Stand:
Mai 2005, 3. veranderte Auflage
Alle Rechte vorbehalten



Inhaltsverzeichnis

VOTWO . o 4
Einfiihrung

1. Worum geht es?. . 5
2. st jede/r Enrenamtliche versichertundwann?. . ...................... 5
3. Inwessen Auftrag wird gehandelt? . . ... ... . . . 7
4. Wie nutze ich diesen Ratgeber? . . ... .. ... 11
5. Wie ermitteln Sie den entsprechenden Versicherungsschutz? . .......... 24

Teil | Was gilt, wenn der/die ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterin einen
Personen- oder Sachschaden bei der ehrenamtlichen Arbeit erleidet? .. ... .. 25

Teil I Was gilt, wenn der/die ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterin einen

Personen- oder Sachschaden bei der ehrenamtlichen Arbeit verursacht? . . ... 35
Kennbuchstaben
Kennbuchstabe C = Diézesan-Caritasverband (DICV) . ................... 44
Kennbuchstabe K = Kirchengemeinden/ Einrichtungen Erzbistum Kéln (EBK) . .46
Kennbuchstabe M = Mitglieder des DICV ... ... . ... ... ... ... ... .... 50
Kennbuchstabe V =Verbéande. . . . ... ... 52
Anlagen
Anlage 1 Dienstreise-Haftpflichtversicherung / Erzbistum Kéln. . ............ 53
Anlage 2 Schadenanzeige zur Dienstreise-Haftpflichtversicherung (EBK) . . . . .. 56
Anlage 3 Dienstreise-Haftpflichtversicherung / Caritas . . . .. ............... 57
Anlage 4 Schadenanzeige zur Dienstreise-Haftpflichtversicherung (Caritas) . . . .58
Anlage 5 Merkblatt der BGW zur gesetzlichen Unfallversicherung . .......... 59
Anlage 6 Unfallanzeige Verwaltungs-Berufsgenossenschaft. . .............. 60
Anlage 7 Unfallanzeige Berufsgenossenschaft fur

Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege . . ........... ... .. ... 63
Anlage 8 Die rechtlichen Rahmenbedingungen . ........................ 66

Abkiirzungsverzeichnis. . . . ......... ... ... .. 76



Vorwort

In Kirche und Caritas engagieren sich viele Menschen ehrenamtlich. Sie
stellen ihre Zeit und Kraft unentgeltlich zur Verfigung und erwarten zu
Recht organisatorische und fachliche Unterstitzung bei der Bewalti-
gung ihrer vielféaltigen Aufgaben, aber nicht nur das: Ihr Unterstitzungs-
bedarf bezieht sich auch auf Fragen, die ihren Status als ehrenamtlich
Tatige betreffen, wie Haftung und Versicherungsschutz bei entstande-
nen Personen- und Sachschaden.

Haufig sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht oder
nur wenig Uber bestehende Absicherungen durch die gesetzliche Un-
fallversicherung oder Versicherungsvertrage informiert und kommen fir
einen entstandenen Schaden selbst auf.

Diese Broschure richtet sich einerseits an die ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in kirchlichen und caritativen Aufgabenfeldern
(z. B. in Caritasverbanden, Fachverbanden, Pfarrgemeinden, Kranken-
hausern, Altenheimen, Behinderteneinrichtungen, Hospizen, Einrich-
tungen der Nichtsesshaftenhilfe etc.), andererseits an Kirchenvorstan-
de und die Trager und Leiter caritativer Dienste und Einrichtungen im
Erzbistum K&In. Sie will dartber informieren, ob, wie und in welchem
Umfang eine Absicherung durch Versicherungsvertrdge bzw. durch die
gesetzliche Unfallversicherung besteht.

Diese Broschure kann und méchte nicht den Anspruch auf Vollstandig-
keit erheben. Eine Einzelfallprifung im Schadensfalle ist unverzichtbar.

@ﬁf%ﬁ £ 7 oA

Dr. Dominik Schwaderlapp Dr. Frank Johannes Hensel
Generalvikar Didzesan-Caritasdirektor
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Einfiihrung

1. Worum geht es?

Das Engagement im ehrenamtlichen sozial-caritativen Dienst von Kirche und Ca-
ritas flr Caritasverbande, Fachverbande, Krankenhauser, Altenheime etc. oder fir
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande in der Hilfe fur Menschen, im
Verwaltungs- oder Leitungsbereich beinhaltet leider manchmal auch Risiken unter-
schiedlichster Art, die zu Personen- und/oder Sachschaden fUhren kénnen.
Deshalb will diese Schrift Uber Versicherungen fur Ehrenamtliche informieren. Risi-
ken lassen sich durch Versicherungen nicht vermeiden, aber mégliche Folgen wer-
den durch sie gemildert.

Wichtig ist aber auch die Vorbeugung, damit Schaden erst gar nicht entstehen.
Zur Vermeidung von Unféllen oder zur Verringerung von Gesundheitsrisiken gibt es
mit den Berufsgenossenschaften abgestimmte Praventionskonzepte. Die seit Jah-
ren anhaltenden Veranderungen in der sozialen Gesetzgebung haben Auswirkun-
gen auf die Ausgestaltung der Fursorgepflicht auch kleinerer kirchlicher und carita-
tiver Arbeitgeber fur Mitarbeitende im Arbeitsverhéltnis sowie auch flr ehrenamtlich
Mitarbeitende (z. B. Besuchsdienste, Betreuungsdienste, Vorstande, Pfarrgemein-
derat, Messdiener, Lektoren etc.). Mit PraventionsmaBnahmen werden Handlungs-
strukturen geschaffen und eine einheitliche inhaltliche Vorgehensweise zur Erflllung
der gesetzlich vorgeschriebenen Schutz- und Praventionsbestimmungen geklart.
Dazu zahlt die Zusammenarbeit von Auftraggebern, ehrenamtlich Mitarbeitenden
und beratenden Fachleuten (Betriebsarzten, Fachkraften flr Arbeitssicherheit und
Sicherheitsbeauftragten), aber auch die Schulung und Einweisung in die vorgenann-
ten Themenbereiche. Nahere Informationen zu Fragen der Unfall- und Gesundheits-
pravention erhalten Sie von lhrem Auftraggeber, flr den Sie ehrenamtlich tatig sind
(siehe nachfolgend Ziff. 3., Seite 7 f).

2. Ist jede/r Ehrenamtliche versichert und wann?

Fur die Praxis wird man zwischen zwei haftungsrelevanten Fallkonstellationen unter-
scheiden koénnen:

Zum einen stellt sich die Frage, wie Ehrenamtliche geschutzt sind, wenn sie bei
AusUbung der ehrenamtlichen Tatigkeit einen Personen- bzw. Gesundheitsschaden
und / oder einen Sachschaden erleiden.

Zum anderen stellt sich die Frage, welche Absicherung besteht, wenn Ehrenamtli-
che bei Austibung ihrer Tatigkeit Dritten (Klienten, Dienstgebern, Mitarbeitern des
Dienstgebers, anderen Ehrenamtlichen oder sonstigen Dritten) einen Personen-
bzw. Gesundheitsschaden oder Sachschaden zufligen.

Der Hauptteil dieser Schrift befasst sich mit diesen beiden Fragestellungen. Wichtigster
Bestandteil des Versicherungsschutzes ist die gesetzliche Unfallversicherung, die nicht auf
Grundlage eines Vertrages, sondern kraft Gesetzes besteht.
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a) Bezlglich des Schutzes bei Schaden, die Ehrenamtliche erleiden, kann allge-
mein gesagt werden, dass es keine Ubergreifende unfallversicherungsrechtliche
Schutznorm fUr Ehrenamtliche insbesondere bei Gesundheitsschaden gibt und da-
her Licken im Schutz der Ehrenamtlichen bestanden und bestehen. Eine Geset-
zesanderung vom 9. 12. 2004 im SGB VII fihrt mit Wirkung ab 1. 1. 2005 zu einer
Erweiterung des Personenkreises, die auch eine erhebliche Reduzierung dieser LU-
cken im Versicherungsschutz zur Folge hat. Die Gesetzes&nderung hat aber nicht
zu einer Erweiterung des Versicherungsumfangs gefuhrt. Informationen dazu, insbe-
sondere Auswirkungen auf den Bereich von Kirche und Caritas, werden wir auf dem
Ehrenamtsportal www.ehrenamtnet.de verdffentlichen.

aa) Vom Grundsatz hier gilt, dass ehrenamtlich tatige Personen bei Austbung ihrer Ta-
tigkeit im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung (Sozialgesetzbuch VII) gegen
Personenschaden versichert sind; zustandig ist die jeweilige Berufsgenossenschatt,
der der Trager, fUr den der Ehrenamtliche tatig wird, angehort (Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft, Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspfle-
ge, Gartenbau-Berufsgenossenschaft pp.) Dabei ergibt sich diese Unfallversiche-
rung flr ehrenamtlich Tatige im Wesentlichen aus dem § 2 Abs. 1 Nr. 9, Nr. 10, 12,
17 und dem § 2 Abs. 2 SGB VII. Diese Versicherung tritt mit Aufnahme der ehren-
amtlichen Tatigkeit fUr einen kirchlich-caritativen Tréger (in dessen Auftrag, siehe
nachfolgend Ziff. 3, Seite 7) automatisch kraft Gesetzes ein. Wenn und insoweit Un-
fallversicherungsschutz besteht, ist die Krankenversicherung nachrangig. Die Leis-
tungen der Unfallversicherung bestehen unabhéngig von Verschulden. Die Unfall-
versicherung leistet grundsétzlich nur Ersatz fir Personenschaden, die Zahlung von
Schmerzensgeld ist nicht vorgesehen. Als Gesundheitsschaden gilt nach § 8 Abs.
3 SGB VIl auch die Beschadigung oder der Verlust eines Hilfsmittels, das unmittel-
bar am Kérper eine Funktion hat, zum Unfallzeitpunkt zweckentsprechend getragen
wurde und bei der versicherten Tatigkeit beschadigt worden ist (z. B. Seh- und Hor-
hilfen, Kérperersatzstiicke, orthopadisches Schuhwerk — siehe nachfolgend Ziff. 4a,
bb, Seite 14 ff). Unabhangig vom Eingreifen der Unfallversicherung ist die Haftung
des Schadigers des Ehrenamtlichen zu prifen.
Wichtig ist, dass der Trager, bei dem Ehrenamtliche tatig sind, entsprechende
Anmeldungen der fur ihn ehrenamtlich Tatigen bei der Berufsgenossenschaft
vornimmt.
DarUber hinaus hat das Erzbistum KoIn insbesondere fur den kirchengemeindli-
chen Bereich eine private Unfallversicherung fur die dort tatigen Ehrenamtlichen
abgeschlossen, die in einigen Bereichen eine zusatzliche Versicherung bietet
(Amtsblatt des Erzbistums KoIn vom 01.01.1992, Seite 3).

bb) Sachschaden, die Ehrenamtliche erleiden, sind nicht durch die Kranken- und

Unfallversicherung gedeckt (eine Ausnahme gilt insbesondere flr sog. Lebens-
retter in der Unfallversicherung nach § 13 SGB VII). Sachschaden kénnen im
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Einzelfall durch entsprechende Versicherungen des Auftraggebers abgesichert
sein, sofern der Auftraggeber eine solche Versicherung hat. So besteht zur Ver-
meidung von zusétzlichen finanziellen Belastungen der Ehrenamtlichen bei Be-
nutzung ihres privateigenen PKWs fUr Dienstfahrten seitens des Erzbistums Kéln
und des Ditzesan-Caritasverbandes KoIn fur die in ihrem Auftrag tatigen Ehren-
amtlichen eine Dienstreisehaftpflichtversicherung (Anlagen 1-4), die Schaden an
dem PKW der Ehrenamtlichen und auch Schaden, die die Ehrenamtlichen mit ih-
rem Privat-PKW bei Dritten verursachen, versichert. Im Ubrigen kommt unabhén-
gig vom Bestehen einer Versicherung eine Haftung des Auftraggebers selbst nach
§ 670 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) in Betracht (dazu noch weiter unten).

Ob und inwieweit auch die Orts-Caritasverbande, die Fachverbdnde und die
sonstigen Trager von Einrichtungen und Diensten einen derartigen Versiche-
rungsschutz anbieten, muss bei dem jeweiligen Auftraggeber der Ehrenamtli-
chen erfragt werden.

b) Soweit es um Personen- und Sachschaden geht, die Ehrenamtliche bei Dritten
verursachen, hat das Erzbistum KéIn fur sich und die Kirchengemeinden und der
Didzesan-Caritasverband KoIn fur sich und flr die von ihm beauftragten Ehrenamtli-
chen Haftpflichtversicherungen abgeschlossen. Diese Haftpflichtversicherungen ge-
wahren ehrenamtlich tatigen Personen Versicherungsschutz im Falle einer personli-
chen, gesetzlichen Haftung gegenuiber Dritten wegen Personen- und Sachschéden,
die bei Wahrnehmung ihrer kirchlich-caritativen Aufgaben entstanden sind. Dazu
gehort die Regulierung von Schaden, die Dritte gegenlber Ehrenamtlichen geltend
machen (einschlieBlich Prozessvertretung zur Abwehr von Anspriichen). Versiche-
rungsvertragliche Einschrankungen gelten in dieser Haftpflichtversicherung aber bei
Verlust von ZentralschlUsseln.

c) Einzelinformationen zur Unfallversicherung, Dienstreise- und sonstigen Haftpflicht-
versicherungen erhalten Sie Uber die jeweiligen Pfarramter bzw. Rendanturen, den Di-
6zesan-Caritasverband und dessen Mitglieder (Caritasverbande, Fachverbande, Orden
und sonstige Mitglieder), je nach dem, bei welchem dieser Trager Sie als Ehrenamtli-
che/r tatig sind (siehe nachfolgend Ziff. 3).

d) Fir Ehrenamtliche, die nicht Uber die gesetzliche oder private Versicherung inhrer
Trager geschutzt sind, greift die NRW-Landesversicherung flr das Ehrenamt. Fra-
gen zur NRW-Landesversicherung beantwortet das Burgercenter der Landesregie-
rung, C@Il NRW unter der Rufnummer 0180 - 3 100 110 (9 Cent/min).

Fragen zum Schadensfall beantwortet die Union Versicherungsdienst GmbH, Tel.
05231/603-6112. Weitere Informationen dazu erhalten Sie unter www.engagiert-
in-nrw.de.
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3. In wessen Auftrag wird gehandelt?

Damit der gesetzliche Unfallversicherungsschutz fur den Ehrenamtlichen greift, muss
klar sein, fur welchen Trager von sozialen bzw. kirchlich-caritativen Diensten der Eh-
renamtliche tatig ist. Wer mit Willen einer Kirchengemeinde, eines Kirchengemeinde-
verbandes, einer Einrichtung des Erzbistums KoIn, des Didzesan-Caritasverbandes
oder eines seiner Mitglieder (im Folgen auch zusammengefasst Trager genannt) eh-
renamtlich tatig wird, tut dies der Sache nach immer in einem konkreten Auftrag.
Mit anderen Worten ist ehrenamtliche Tatigkeit in aller Regel als ein Fall des Auf-
trags nach § 662 BGB zu betrachten. Nach § 662 verpflichtet sich der Beauftragte
durch die Annahme eines Auftrages, ein ihm von dem Auftraggeber Ubertragenes
Geschaft fUr diesen unentgeltlich zu besorgen. Es geht also um die vertragliche Ver-
einbarung einer freiwilligen Leistung im Sinne einer Gefélligkeit. Durch diese Geféal-
ligkeit wird der Beauftragte verpflichtet, einseitig und ohne Gegenleistung fir den
Vertragspartner tatig zu werden. Man konnte also sagen, dass es um die unentgelt-
liche Uberlassung von Arbeits- oder Dienstleistungen an einen Dritten geht. Diese
freiwillige Ubernahme kann sowohl miindlich als auch bei beiderseitigem Interesse
schriftlich erfolgen. Bei der Vereinbarung tber die Ubernahme eines unentgeltlichen
Auftrages nach § 662 BGB (ehrenamtliche Tatigkeit) muss sicher gestellt werden,
dass kein entgeltliches Arbeitsverhaltnis und kein entgeltlicher freier Dienstvertrag
vereinbart wird. Wichtig ist, dass auch ein mundlich gegebenes Versprechen zur
Leistung von ehrenamtlicher Tatigkeit rechtlich verpflichtet. Es geht also um mehr
als bloBe Gefalligkeitsverhaltnisse unter Freunden und Bekannten.

Der Auftrag ist unfallversicherungsrechtlich von entscheidender Bedeutung und im Falle
eines Unfalles in der Unfallanzeige sorgfaltig anzugeben und ggf. nachzuweisen.

Vielen Ehrenamtlichen ist nicht bewusst, in wessen Auftrag sie handeln. Deshalb ist
fur das Eingreifen des Versicherungsschutzes dringend vorab zumindest mundlich
zu klaren, wer der Auftraggeber fUr das ehrenamtliche Engagement ist, also z. B. die
Kirchengemeinde oder der Caritasverband.

Wenn Ehrenamtliche flr Selbsthilfe- bzw. Initiativgruppen aktiv werden wollen und
den hier beschriebenen Versicherungsschutz erlangen wollen, bedurfen sie der Be-
auftragung durch die jeweilige Kirchengemeinde (Pfarrer bzw. Kirchenvorstand) bzw.
durch den Ditzesan-Caritasverband oder eines seiner Mitglieder, je nach dem, in
wessen Aufgabenbereich sie tatig werden wollen. Wichtig ist, dass dieser Auftrag
vor Eintritt eines Versicherungsfalles erteilt ist. Wird kein Auftrag erteilt, sollten sich
Ehrenamtliche selbst um eine private Absicherung des Risikos bemuhen.

Die Tétigkeit in Selbsthilfegruppen selbst ist nicht von der gesetzlichen Unfallversiche-
rung erfasst. Aus der Definition der Wohlifahrtspflege als planméBige, zum Allgemein-
wohl ausgeubte unmittelbare Hilfe fur gesundheitlich, sittlich oder wirtschaftlich gefahr-
dete Menschen folgt, dass die Tatigkeit des Ehrenamtlichen Uber die Ziele einer bloBen
Selbsthilfeorganisation hinaus gehen muss (vgl. Ricke, in: Kasseler Kommentar zum
Sozialversicherungsrecht, Band 2, SGB VII, § 2, Randz.45).

Alle Personen, die Mitglied der sogenannten kirchlichen Verbande wie BDKJ, kfd etc.
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(siehe Hochziffer 6, Seite 26) sind, stehen nunmehr seit dem 1. 1. 2005 unter dem ge-

setzlichen Versicherungsschutz. Nach § 2 Abs. 1 Nr. 10b SGB VI sind Personen ge-

setzlich unfallversichert, die fur 6ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften und deren

ihnen zugeordneten Einrichtungen oder flr privatrechtliche Organisationen im Auftrag

oder mit ausdrucklicher vorheriger Einwilligung, in besonderen Féallen mit nachtraglicher

schriftlicher Genehmigung von &ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften ehren-

amitlich tétig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fUr diese teilnehmen.

Die ehrenamtliche Tétigkeit fUr diese Verbande begrindet also nur dann einen Versiche-

rungsschutz, wenn diese Verbande

e Im Auftrag oder mit ausdrtcklicher Einwilligung bzw. Genehmigung des Erzbis-
tums Kdln in dessen Zustandigkeitsbereich tatig sind ( § 2 Abs.1 Nr. 10b, 3. Al-
ternative SGB VII),

e selbst ein Versicherungsverhéltnis mit der Berufsgenossenschaft haben (§2
Abs. 1 Nr. 10b, 1. und 2. Alternative SGB VII) oder

e wenn Ehrenamtliche — unabhangig von der Verbandsmitgliedschaft — Uber einen
Auftrag der Kirchengemeinde, des Kirchengemeindeverbandes, des Erzbistums,
des Ditzesan-Caritasverbandes oder eines seiner Mitglieder verfigen (§2 Abs. 1,
Nr. 9, Nr.10b, 1. Alternative, §2 Abs. 2 SGB VII).

Ein Beispiel fur die Unentbehrlichkeit des Auftrages gibt das Urteil des Bundessozialge-

richtes vom 10. 10. 2002:

Beispiel A:

Ein Mitglied der katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) erkldrte sich auf
einer Liste der kfd zur Hilfe am Pfarrgemeindefest bereit und wurde sodann auf diesem
Fest am Waffelstand unentgeltlich tétig. Die kfd war in die Organisation des Pfarrfestes
in der Weise einbezogen, dass sie im Rahmen der Absprachen mit dem Pfarrer und
dem Pfarrgemeinderat einzelne Arbeiten, insbesondere auch die Betreibung eines Waf-
felstandes Ubernahm. Das kfd-Mitglied handelte auf Anweisung des Vorstandes und
war am Unfalltag im Rahmen der Mitgliedschaft bei der kfd tatig geworden. Die Verwal-
tungsberufsgenossenschaft (VBG) lehnte den gesetzlichen Versicherungsschutz tiber
die Kirchengemeinde ab (bestétigt durch Urteil des BSG vom 10.70.2002 — Aktenzei-
chen: B2U14/02R).

Seit 1. 1. 2005 besteht in diesem entschiedenen Falle gesetzlicher Versicherungs-
schutz, entweder weil es sich bei der kfd um eine Einrichtung der katholischen Kir-
che handelt oder die kfd im Auftrag der Kirche tatig wurde.

Trotz Erweiterung des Versicherungsschutzes gibt es aber immer noch Fallgestal-
tungen, wo ein Versicherungsschutz von den Berufsgenossenschaften nicht aner-
kannt wurde bzw. zweifelhaft ist bzw. ein gesetzlicher Versicherungsschutz nicht be-
steht. Hierzu muss im Einzelnen auf die Rechtsprechung verwiesen werden, die sehr
einzelfallbezogen entscheidet. In denjenigen Féllen, wo eine gesetzliche Unfallversi-
cherung nicht besteht, kann ein Versicherungsschutz nur Gber eine sogenannte pri-
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vate Freizeit-Unfallversicherung durch den Ehrenamtlichen selbst bzw. dessen Per-
sonensorgeberechtigten bei einer Familienversicherung bestehen, wenn eine solche
private Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen ist.

Beispiel B:

Die Teilnahme eines Messdieners an einer Jugendherbergsfahrt gehdrte nicht zum
Kernbereich seiner ehrenamtlichen Tétigkeit und stand auch damit nicht im Zusam-
menhang. Denn speziell auf das Messdieneramt abgestimmte Inhalte wurden wéh-
rend der Fahrt nicht behandelt oder vermittelt. Die allgemeine Zielsetzung, soziales
Verhalten zu tiben und christliche Werte zu vermitteln, reichten den Gerichten hierfdr
nicht aus. Die VBG lehnte den gesetzlichen Versicherungsschutz ab, weil die Fahrt
keine versicherte Gemeinschaftsveranstaltung speziell fir Messdiener gewesen sei,
sondern im Rahmen der allgemeinen kirchlichen Jugendarbeit stattgefunden habe.
Zwar gehdrte der Messdiener zu dem versicherten Personenkreis. Die Tétigkeit
selbst war jedoch keine notwendige Vorbereitungs-/ oder Ausbildungsveranstaltung
fur die Verbesserung des Dienstes am Altar. Vielmehr handelte es sich um eine all-
gemein flr die aktiven Jugendlichen der Gemeinde unabhdngig von der Begleitung
eines Ehrenamtes durchgefihrte Freizeitveranstaltung (so Urteil des Bundessozial-
gerichtes vom 8. 12. 1998 — Aktenzeichen B 2 U 37/97 R).

Nach Auffassung der Berufsgenossenschaft besteht in diesen Fallen ab dem 1. 1.
2005 erfreulicherweise gesetzlicher Unfallversicherungsschutz!

Ein weiterer Fall wiederum zeigt aber die Einzelfallbezogenheit des Eingreifens des
Versicherungsschutzes:

Beispiel C:

Ein Mitglied des Pfarrgemeinderates und als solches auch Angehdriger des soge-
nannten Pfarrfestausschusses, der far die Vorbereitung und Durchfdhrung des in re-
gelméBigen Absténden stattfindenden Pfarrfestes der Gemeinde zusténdig war, war
als Mitglied des Pfarrgemeinderates u. a. bei der Beaufsichtigung des Kinderkarus-
sells, beim Verkauf von Losen und Getrdnkeverkauf eingesetzt. AuBerdem nahm er
als Mitspieler im Team des Pfarrgemeinderates ,,Human-Table-Soccer-Turnier” teil.
Dabei wurde ein Tisch-FuBballspiel durch menschliche Mitspieler nachgestellt. Die
Verwaltungsberufsgenossenschaft lehnte den Versicherungsschutz fur eine wéhrend
des Erdffnungsspiels in der Mannschaft des Pfarrgemeinderates erlittene Verletzung
(FunktionseinbuBe im rechten Knie) ab, denn es fehite der wesentliche innere Zu-
sammenhang mit der Tétigkeit als ehrenamtliches Mitglied des Pfarrgemeinderates.
Auch war die Teilnahme am FuBballspiel nicht als arbeitnehmerdhnliche Tétigkeit an-
zusehen. Die Teilnahme an einem Turnier gehdrt auch nicht zu den représentativen
Amtspflichten eines Mitglieds des Pfarrgemeinderates (so Urteil des Landessozial-
gerichtes Nordrhein-Westfalen vom 23. 7. 2003 — Aktenzeichen: L 17 U 216/02).
Die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft hat allerdings hier die Berufung zuriickge-
nommen mit der Folge, das sich die Revision des Kléagers erledigt hat. Dadurch
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wurde das erstinstanzliche Urteil des Sozialgerichtes, welches dem Pfarrgemeinde-
ratsmitglied Recht gegeben hatte, rechtskréaftig und die Berufsgenossenschaft aner-
kannte den Versicherungsschutz. Dieser Versicherungsschutz ist aber hier nur durch
die Ricknahme von Rechtsmitteln in dem konkreten Einzelfalle hergestellt wurden.
Es bleibt deshalb offen, wie die Sozialgerichtsbarkeit in der letzten Instanz diesen
Fall beurteilt hatte. Unklar ist auch, ob unter der heutigen Rechtslage ab 1. 1. 2005
hier ein Unfallversicherungsschutz bestehen wirde.

Beispiel D:

Die Leiterin eines Sommerlagers der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)
wurde bei der Betreuung im Pfadfinderzeltlager in Erfillung ihrer mitgliedschattlichen
Verpflichtungen bei den Pfadfindern tétig. Die Verwaltungsberufsgenossenschaft
lehnte den gesetzlichen Versicherungsschutz ab, weil die Tétigkeit im Rahmen des
Vereinszwecks verrichtet wurde (Urteil des Bundessozialgerichtes vom 24. 3. 1998
— Aktenzeichen B 2 U 13/97 R — bestétigt die Auffassung der VBG).

Nach Auffassung der VBG besteht ab dem 1. 1. 2005 fUr den Betreuer bei Tatigkei-
ten im Zusammenhang mit derartigen Betreuungen Versicherungsschutz nach § 2
Abs.1 Nr.10a SGB VII.

An den wenigen genannten Féllen zeigt sich, dass es immer wieder auch vereinzelt
Félle gibt, in denen der Versicherungsschutz fur einen ehrenamtlich Tatigen von den
Berufsgenossenschaften bzw. den Gerichten aufgrund des Nichteingreifens von ge-
setzlichen Voraussetzungen abgelehnt wird. Aus diesem Grunde ist es wichtig, sich
bei Zweifelsfragen, insbesondere bei enrenamtlichen Tatigkeiten im Zusammenhang
mit Freizeitaktivitaten, bei den genannten Stellen bzw. Ansprechpartnern beraten zu
lassen. Dies gilt im besonderen MafRe flr die Frage des Bestehens eines Auftrages.
Entscheidend fur den Versicherungsschutz ist letztlich der Nachweis, dass auf Ver-
anlassung des Auftraggebers — der Katholischen Kirche, des Ditzesan-Caritasver-
bandes oder eines seiner Mitgliedsverb&nde oder -vereine oder seiner sonstigen ju-
ristischen Personen, die im Erzbistum Kdln Mitglied sind — gehandelt wird.

Auch kurzfristige Hilfsleistungen mussen ebenfalls auf einem Auftrag beruhen.

Die bloBe Selbsteinschatzung der ehrenamtlich Handelnden, ein solcher Auftrag
lage vor, reicht nicht aus. Ehrenamtliche sollten sich also generell vorab des Vorlie-
gens eines solchen Auftrages seitens des Auftraggebers, fur den sie ehrenamtlich
tatig werden, vergewissern!

4. Wie nutze ich diesen Ratgeber?

Dieser Ratgeber behandelt in zwei Teilen die zentralen Themen von Personen- und
Sachschéaden, die Ehrenamtliche selbst erleiden, und Personen- und Sachschéaden,
die Ehrenamtliche bei Dritten verursachen. Im Einzelnen gliedert sich dieser Ratge-
ber wie folgt:

EINFUHRUNG EHRENAMT - ABER SICHER! 11



¢ Im nachfolgenden Teil | (Seite 25 ff) wird die Frage beantwortet, wie die im Auf-
trag eines Tragers tatigen Ehrenamtlichen versichert sind, wenn sie in Austbung
ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit einen Personen- / Gesundheitsschaden oder ei-
nen Sachschaden an ihren Sachen erleiden.

e Der Teil ll (Seite 35 ff) befasst sich mit der Frage, wie die im Auftrag eines Tragers
tatigen Ehrenamtlichen versichert sind, die einen Personen- und / oder Sach-
schaden bei einem Dritten (auch Arbeitgeber, Arbeitnehmer, anderem Ehren-
amtlichen oder Klienten) verursachen.

Zunéchst erhalten Sie aber nachfolgend kurze Ausfihrungen zu der haftungs-

rechtlichen Situation von ehrenamtlich tatigen Personen, um hier die wichtigsten

Grundlagen fUr das Verstandnis der Teile I. bis ll. zu vermitteln. Dabei wird auch

die Haftungsproblematik von ehrenamtlich tatigen Vorstands- bzw. Geschéaftsflh-

rungsmitgliedern behandelt, wenn sie in Auslbung ihres Amtes Dritte (also Hilfe-
suchende, Klienten, Mitarbeiter, andere Ehrenamtliche oder sonstige Dritte) scha-
digen. In diesem Zusammenhang wird auch kurz auf die Méglichkeit eingegangen,
in welcher Weise ein ehrenamtlicher Vorstand bzw. eine ehrenamtliche Geschafts-
fUhrung diese Haftungsrisiken durch eine Versicherung abdecken kann. Auch wird
kurz die ehrenamtliche Tatigkeit in einem kirchlichen Aufsichtsorgan (Verwaltungs-
rat, Aufsichtsrat, Caritasrat pp.) behandelt. (Weitergehende Ausflihrungen entneh-
men Sie der Anlage 8)

Nunmehr zu den grundlegenden Ausfiihrungen zum Haftungsrecht von Eh-
renamtlichen:

a) Was gilt, wenn der/die ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterin einen Per-

sonen- oder Sachschaden bei der ehrenamtlichen Arbeit erleidet?

(siehe Teil 1)

aa) Hier greift bei Personenschéaden des Ehrenamtlichen in aller Regel die gesetzli-
che Unfallversicherung nach SGB VII. Versichert sind der sog. Arbeits- und We-
geunfall und Berufskrankheiten. Durch die gesetzliche Unfallversicherung erfolgt
eine Haftungsfreistellung des Auftraggebers bzw. Tragers in diesen Bereichen.
Die Haftung des Tragers bzw. Auftraggebers wird von dessen kraft Gesetzes beste-
hender Unfallversicherung Ubernommen (vgl. im Einzelnen §§ 104 ff. SGB VII). Sie
ist vorrangig vor der gesetzlichen Krankenversicherung des geschadigten Ehren-
amtlichen, auch ist der Leistungskatalog des SGB VIl erheblich umfangreicher als
der des SGB V.
Zu prifende Grundnormen sind in aller Regel die §§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII (un-
entgeltliche, insbesondere ehrenamtliche Tatigkeit im Gesundheitswesen und/
oder in der Wohlfahrtspflege), § 2 Abs. 1 Nr. 10a SGB VII ehrenamtliche Ta-
tigkeit fur Kdrperschaften, Anstalten des o6ffentlichen Rechts oder flr privat-
rechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdricklicher Einwilligung von
Gebietskorperschaften) § 2 Abs. 1 Nr. 10b SGB VIl (ehrenamtliche Tatigkeit flr
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offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen oder fur
privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdrtcklicher Einwilligung,
in besonderen Féallen mit nachtréglicher schriftlicher Genehmigung von 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgemeinschaften oder Teilnahme an Ausbildungsveran-
staltungen fiir diese Tatigkeit), eventuell im Einzelfall auch § 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB
VIl (unentgeltliche, insbesondere ehrenamtliche Tatigkeit in Unternehmen zur
Hilfe bei Unglicksféllen oder im Zivilschutz oder Teilnahme an Ausbildungsver-
anstaltungen dieser Unternehmen), § 2 Abs. 1 Nr. 17 SGB VII (Pflegepersonen
im Sinne des § 19 SGB Xl bei der Pflege eines Pflegebedlrftigen im Sinne des
§ 14 SGB XI) und evtl. auch § 2 Abs. 2 SGB VII (sog. ,wie Beschéaftigte” tatige
Ehrenamtliche).

§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VIl als in der Praxis haufig einschlagige Norm flr ehrenamt-
liche und freiwillige Tatigkeiten setzt voraus, dass jemand als Mitglied eines Or-
gans, eines Vereins oder einer Organisation, die in den genannten Bereichen tétig
ist, ein nach der Satzung dieser Vereinigung vorgesehenes Ehrenamt, z. B. als
Vorstands- oder Ausschussmitglied ausubt (sogenannte ehrenamtliche Tatigkeit i.
e. S., siehe Hauck, Kommentar zum SGB VI, § 2 Randzahl 118). Dariber hinaus
fallen unter Nr. 9 aber auch alle unentgeltlichen Téatigkeiten im Gesundheitswesen
und der Wohlfahrtspflege, die in Ubereinstimmung mit den Zielen des hier tati-
gen gemeinnUtzigen Tragers stehen bzw. dessen Willen entsprechen. D. h., dass
hiervon alle Téatigkeiten von Ehrenamtlichen in den Arbeitsfeldern der Caritas aus
dem Aufgabenkatalog des Bundessozialhilfegesetzes (jetzt SGB Xll), insbeson-
dere pflegerische Betreuung von alten, behinderten und kranken Menschen, er-
fasst sind. Beispiele sind die ehrenamtlich im Krankenhaus-Besuchsdienst tatigen
sogenannten Grinen Damen und alle unmittelbar betreuenden, unentgeltlichen
Tétigkeiten bei gesundheitlich, sittlich und wirtschaftlich gefahrdeten Personen
(vgl. Igl/dachmann/Eichenhofer, Enrenamt und burgerschaftliches Engagement im
Recht — Ein Ratgeber, Opladen 2002, Seite 176 f.).

§ 2 Abs. 2 SGB VI stellt eine Auffangnorm dar, wenn nicht schon § 2 Abs.1 SGB
VIl greift. Nach § 2 Abs. 2 SGB VIl ist, da der Versicherte wie ein Beschaftigter
tatig werden muss, eine versicherte Tatigkeit an folgende Voraussetzungen ge-
knUpft:

Die Tatigkeit muss einen wirtschaftlichen Wert haben und einem Unternehmen
im Sinne des § 121 SGB VIl dienen.

die Tatigkeit muss dem wirklichen oder mutmaBlichen Willen des Unternehmers
entsprechen (siehe Auftrag Ziff. 3),

die Tatigkeit muss ihrer Art nach auch von Arbeithnehmern/Arbeitnehmerinnen
verrichtet werden kdnnen und

die Tatigkeit muss ahnlich wie von einem Beschaftigten und nicht in anderer Ei-
genschaft oder Funktion ausgeubt werden.

Der Begriff des Unternehmens wird dabei als planmaBiges Handeln verstan-
den, das auf eine gewisse Dauer und eine unbestimmte Vielzahl von Tatigkeiten
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ausgerichtet ist (Hauck, Kommentar zur gesetzlichen Unfallversicherung, Stand:
21. Lieferung, Januar 2004, § 2, Rdnr. 270, 272). Dies entspricht also den o. g.
kirchlich caritativen Tragerorganisationen. Bedeutung erlangt die Vorschrift vor
allem bei Tatigkeiten von Vereinsmitgliedern im Rahmen von Vereinen, wenn die
Tatigkeit — nach der Formel der Rechtsprechung — Uber den Ublichen, typischen
Rahmen der Vereinsarbeit hinausgeht, sie also von einem Vereinsmitglied nach
der Vereinswirklichkeit im Allgemeinen ohne Bezahlung nicht verlangt werden
kann (vgl. Igl/Jachmann/Eichenhofer, a.a.O., Seite 185 f).

Eine Unterscheidung zwischen Ehrenamtlichen ohne Leitungs- und Aufsichts-
funktion und solchen, die in der Funktion als ehrenamtlicher Vorstand bzw. eh-
renamtliche GeschéftsfUhrung oder im Aufsichtsrat ehrenamtlich tatig sind, sieht
die gesetzliche Unfallversicherung nach § 2, Abs. 1 Nr. 9 und 10b SGB VII nicht
vor. NatUrlich bleibt die Haftung der Schadiger des Ehrenamtlichen fir Perso-
nenschaden unberdhrt.

bb) Bei fremdverschuldeten Sachschaden des Ehrenamtlichen kommen vertragli-
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che und deliktische Schadensersatzanspriiche gegen den Trager, dessen Mitar-
beitende sowie Dritte in Betracht.

Dartber hinaus ist ein Aufwendungsersatzanspruch gegenuber dem Trager
(gleich Auftraggeber) gemaB § 670 BGB in analoger Anwendung zu prifen.
Nach § 670 BGB ist der Auftraggeber dem Beauftragten zum Ersatz der Auf-
wendungen verpflichtet, die dieser zum Zwecke der Ausfuhrung des Auftrags
tatigt und die dieser nach den Umstanden fur erforderlich halten darf.
Aufwendungen im Sinne des § 670 BGB sind Vermdgensopfer, die der Beauf-
tragte zum Zwecke der DurchfUhrung des Auftrags freiwillig oder auf Weisung
des Auftraggebers macht (z. B. bei Einsatz des eigenen Kfz), ferner solche, die
sich als notwendige Folge der AusfUhrung ergeben. Die Rechtsprechung des
Bundesgerichtshofs dehnt jedoch diesen Aufwendungsbegriff aus und setzt der
freiwilligen Erbringung eines Vermdgensopfers den Fall gleich, dass der/die Be-
auftragte ein mit der Ausfihrung des Auftrags verbundenes Schadensrisiko frei-
willig auf sich nimmt und sich durch dieses besondere Tatigkeitsrisiko ein Sach-
schaden realisiert.

Das wird angenommen, wenn mit der Ausfihrung des Auftrags seiner Natur
nach oder aufgrund besonderer Umstande eine beiden Beteiligten erkennbare
Gefahr flr den Beauftragten verbunden ist.

So ist beispielsweise der Trager als Auftraggeber ersatzpflichtig, wenn die Brille
eines/r ehrenamtlichen Betreuers/Betreuerin in einem psychiatrischen Kranken-
haus durch einen Patienten zerstért wird.

Anders, wenn z. B. die Birille bei einem Vorgang beschadigt wird, bei dem sich
nur das allgemeine Lebensrisiko verwirklicht, also kein besonderes, mit dem
Auftrag verbundenes Schadensrisiko. In diesem Sinne unterliegt der Trager
auch keiner Einstandspflicht fur die Ubliche Abnutzung der Kleidung des Eh-
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renamtlichen oder das Risiko des Ehrenamtlichen, in den Radumen des Tragers
Opfer eines Diebstahls zu werden.

Ein Aufwendungsersatzanspruch gemaB § 670 BGB analog gegeniber dem
Trager kommt auch bei einem Eigenschaden des Ehrenamtlichen infolge ei-
nes Verschuldens des Ehrenamtlichen in Betracht. Die Rechtsprechung (BGHZ
89, 153) stellt im Haftungsrecht den ehrenamtlich Tatigen dem Arbeitnehmer
gleich. Die Haftung des ehrenamtlich Téatigen ist folglich im Innenverhaltnis zu
der ihn beschéaftigenden Organisation bei einer fahrlassigen Eigenschadigung
beschrankt. In welchem Umfang diese Haftung beschrankt ist (bis hin zur vol-
ligen Freistellung von Schadensersatzanspriichen), hangt von einer Abwagung
der nédheren Umstande ab. Hierzu z&hlen insbesondere der Grad des Verschul-
dens, der Schadensumfang sowie die Leistungsfahigkeit des ehrenamtlich Ta-
tigen und der Organisation. Ist dem Ehrenamtlichen lediglich leichte Fahrlassig-
keit anzulasten, haftet der Trager demnach vollstandig fir den Eigenschaden
des Ehrenamtlichen. Ist dem Ehrenamtlichen aber Vorsatz oder grobe Fahrlas-
sigkeit entgegenzuhalten, so entféllt die Haftungsverpflichtung des Auftragge-
bers regelméBig vollstédndig. Trifft den Ehrenamtlichen der Vorwurf ,normaler”,
~gewodhnlicher” oder ,mittlerer Fahrlassigkeit, so kommt es zwischen Trager
und Ehrenamtlichen zu einer Aufteilung der Lasten.

In Analogie zur Rechtsprechung hinsichtlich der Arbeitgeberhaftung bei Unfall-
schéaden, die der Pkw des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin bei einem selbst-
verschuldeten Unfall erleidet (vgl. OVG NRW, Urteil v. 15.1.1993, NwVBI 1993,
271), kann zudem Folgendes festgestellt werden:

Bei Schaden, die der Ehrenamtliche im Dienste des Tragers erleidet, und die er
nicht wegen Erhalts einer Verglitung hinnehmen muss, hangt ein Schadenser-
satzanspruch gegen den Trager davon ab, ob der Ehrenamtliche nach der Natur
der Sache den Sachschaden selbst tragen muss. Dies ist danach zu unterschei-
den, ob es sich um einen Schaden aus dem Lebensbereich des Ehrenamtlichen
oder um einen Schaden aus dem Betatigungsbereich des Tragers handelt. Hier-
bei ist darauf abzustellen, ob der Trager ohne den Einsatz des Kraftfahrzeugs
des Ehrenamtlichen ein eigenes Fahrzeug einsetzen und das damit verbundene
Unfallrisiko tragen musste. Ist dies der Fall, ist die Kraftfahrzeugnutzung dem
Betéatigungsbereich des Tragers zuzurechnen. Wenn die Kraftfahrzeugbenut-
zung hingegen zu dem persoénlichen Lebensbereich des Ehrenamtlichen gehort,
dann muss er das Unfallrisiko selbst tragen. Das ist z. B. dann der Fall, wenn
er seine ehrenamtlichen Aufgaben ebenso gut oder fast ebenso gut ohne Auto
erledigen kdnnte und das Auto nur zur personlichen Erleichterung benutzt.

In Féllen, in denen jemand wahrend seiner ehrenamtlichen Tatigkeit einen Eigen-
schaden erleidet, treten jedoch haufig vom Auftraggeber abgeschlossene (Haft-
pflicht-)Versicherungen ein, die das Haftungsrisiko des Tragers verringern (siehe
oben Ziff. 2 a) bb), Seite 6). Bereits hier eine Anmerkung zur versicherungs-
rechtlichen Absicherung: Eine Schadigung durch den Trager oder dessen Mitar-
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b)

beiter/innen ist in der Regel versicherungsrechtlich abgedeckt. Ist ein Schaden
von einem Dritten verursacht worden, ohne dass ein eigenes Verschulden des
Tragers oder eines Mitarbeiters vorliegt, bestehen nur direkte Anspriiche gegen
den Dritten. Dies ist kein Fall der fur Kirche und Caritas bestehenden Versiche-
rungen.

Wie sehen die Haftung und der Versicherungsschutz des im Auftrag

eines kirchlichen Tragers handelnden Ehrenamtlichen grundsétzlich aus,
wenn dieser einen Personen- oder Sachschaden bei einem Dritten verur-
sacht? (siehe Teil Il.)

aa) Verursacht ein im Auftrag eines kirchlichen Tragers (Caritasverband, Fachver-
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band, Kirchengemeinde pp.) tatiger Ehrenamtlicher einen Schaden bei einem
Hilfesuchenden, Klienten oder sonstigen Dritten, so kann zunéchst der Trager
selbst dem Dritten gegenlber auf Ersatz von Personenschéden, Sachscha-
den und evtl. auch Schmerzensgeld haften, wenn eine mindestens fahrlassige
Handlung vorliegt.

In Betracht kommt eine vertragliche Haftung, z. B. aus einem Betreuungsvertrag
zwischen dem Trager und dem geschadigten Hilfesuchenden, daneben aber
auch eine sogenannte deliktische Haftung, die auch — allerdings in Deutschland
sehr begrenzte — Schmerzensgeldanspriiche wegen unerlaubter Handlungen
(das sind Eingriffe in Kérper, Gesundheit, Leben, Eigentum) vorsieht. Die Haf-
tung des Tragers ergibt sich daraus, dass der Ehrenamtliche bei vertraglichem
Handeln als Erfullungsgehilfe im Sinne von § 278 BGB ohne Entlastungsbeweis
oder bei deliktischem Handeln — also unabhéngig vom Bestehen eines Vertra-
ges — als Verrichtungsgehilfe im Sinne von § 831 Abs. 1 Satz 1 BGB tétig ge-
worden ist, wobei die Mdglichkeit eines Entlastungsbeweises des Tragers nach
§ 831 Abs. 1 Satz 2 BGB besteht. Eine solche sogenannte Exkulpation lage vor,
wenn der Trager nachweislich den fur ihn handelnden Ehrenamtlichen sorgfal-
tig ausgesucht und Uberwacht hat. Dann wére er von deliktischen Ansprichen
frei.

Neben der Haftung des Tragers kommmt auch eine deliktische Haftung des Eh-
renamtlichen selbst in Betracht. Eine solche personliche Einstandspflicht besteht
regelmaBig, wenn er Leib, Leben oder Eigentum oder weitere ausschlieBlich
bestehende Vermdgensrechte des Geschadigten rechtswidrig und schuldhaft
verletzt und deshalb nach § 823 Abs. 1 BGB unmittelbar gegeniber dem Ge-
schadigten haftet. Die Haftung ist ebenfalls begrindet, falls der Ehrenamtliche
schuldhaft ein den Schutz des geschéadigten Dritten bezweckendes Gesetz ver-
letzt und deshalb nach § 823 Abs. 2 BGB deliktisch einstehen muss. Ferner
kommt eine Haftung des Ehrenamtlichen bei vorséatzlicher sittenwidriger Scha-
digung des Dritten in Betracht (§ 826 BGB). Dann schuldet der Ehrenamtliche
auch Ausgleich des Vermbgensschadens. Im Falle einer Kérper- oder Gesund-
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heitsverletzung kommt auch ein Schmerzensgeldanspruch nach § 847 Abs. 1
BGB in Betracht.

Die vorgenannte deliktische Haftung des Ehrenamtlichen tritt ggf. neben die
Einstandspflicht des Tragers, fur die der Ehrenamtliche tatig wird, und zwar im
Sinne einer sogenannten gesamtschuldnerischen Haftung. Das heif3t, dass sich
der geschédigte Dritte an einen von beiden oder an beide mit Schadensersatz-
anspruchen wenden kann.

Allerdings kommen nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes (BGHZ
89, 155, 158) dem ehrenamtlich Tatigen im Innenverhaltnis zum Trager diesel-
ben haftungsrechtlichen Privilegien wie einem Arbeitnehmer im Innenverhéltnis
zum Arbeitgeber zu Gute. Danach haftet der Ehrenamtliche bei Schadigungen
Dritter im Innenverhaltnis zum Auftraggeber nicht fur leichte Fahrlassigkeit. Bei
mittlerer Fahrlassigkeit findet eine anteilige Haftung je nach den Umsténden des
Einzelfalles statt. Bei grober Fahrlassigkeit (d. h. also bei Missachtung der im
Verkehr Ublichen Sorgfalt in besonders ausgepragtem MaBe) und bei Vorsatz
dagegen haftet der Ehrenamtliche allein. GemaB dieser Grundsétze besitzt der
Ehrenamtliche also ggf. bei Inanspruchnahme durch den Dritten gegenlber dem
Trager entsprechend einen Anspruch auf Freistellung von Haftungsansprtichen
Dritter (sogenannter Freistellungsanspruch) bzw. auf Erstattung von ihm bereits
an den Geschadigten Dritten gezahlter Schadensersatzleistungen.

Dies bedeutet, dass der Trager den Schaden ganz bzw. teilweise je nach seiner
Haftungsquote gegentber dem Dritten zu tragen hat, so dass der Ehrenamtliche
nicht vom Dritten in Anspruch genommen werden muss. Sofern der Ehrenamt-
liche dennoch vom Diritten selbst in Anspruch genommen wird, hat der Ehren-
amtliche einen Erstattungsanspruch gegenuber seinem Auftraggeber. D. h., der
Auftraggeber hat ihm den Betrag zu ersetzen bzw. vorher zu bezahlen, den er
an den Dritten als Schadensersatz bzw. Schmerzensgeld geleistet hat oder noch
leisten muss, sofern er den Schaden nicht grob fahrlassig oder vorsétzlich ver-
ursacht hat. Bei mittlerer Fahrlassigkeit besteht ein teilweiser Freistellungs- bzw.
Erstattungsanspruch in Hohe des Anteils, der auf den Auftraggeber entfallt.

Die Ehrenamtlichen sind im Ergebnis also genauso geschutzt wie die Arbeitneh-
mer des Tragers. Etwas anderes gilt dagegen fur ehrenamtlich téatige Vorstands-
mitglieder, Geschéftsfihrungen oder Aufsichtsratsmitglieder, dazu nachfolgend
weitere Informationen unter Ziff. c).

bb) Die Haftung fur grobe Fahrléassigkeit des Ehrenamtlichen, die dieser normaler-
weise selbst tragen musste (nicht jedoch fUr Vorsatz), ist durch eine Tragerhaft-
pflichtversicherung, die auch ehrenamtlich tatige Helfer einschlieBt, absicherbar.
Ob eine solche Tragerhaftpflichtversicherung besteht, sollte der ehrenamtliche
Helfer beim Trager in Erfahrung bringen. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem
nachfolgenden Teil II.
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c)

Welche Besonderheiten gelten im Hinblick auf die Haftung von ehren-

amtlich tatigen Vorstands- bzw. Geschéftsfiihrungsmitgliedern, wenn sie in
Ausiibung ihres Amtes Schaden bei Hilfesuchenden, Klienten, Mitarbeitern,
Ehrenamtlichen oder sonstigen Dritten herbeifiihren?

aa)

Vorsténde und Geschéftsfihrungen der kirchlichen Trager (unabhéngig von der
Rechtsform) tragen auch haftungsrechtliche Verantwortung fir den Rechtstra-
ger. Im Vereinsrecht gilt, dass sie z. B. gesetzlicher Vertreter des Vereins nach
§ 26 Abs. 2 BGB sind. Gleiches gilt gemaB § 35 Abs. 1 GmbH-Gesetz fur die
Geschaftsfihrer einer GmbH. Zwar haftet normalerweise auBenstehenden Dirit-
ten, die geschadigt worden sind, nur der Verein, die GmbH pp. als juristische
Person, jedoch gibt es Fallgestaltungen, in denen auch der handelnde Vorstand
bzw. die Geschaftsfiihrung selbst wegen Schadigungshandlungen in Anspruch
genommen werden kann. Dies gilt unabhangig davon, ob es sich um haupt-
amtlich tatige Vorstandsmitglieder bzw. Geschéaftsfihrer oder um ehrenamtlich
tatige Vorstands- oder Geschéaftsfihrungsmitglieder handelt. Somit sind also
auch diese Personen moglicherweise unmittelbaren persdnlichen Haftungsrisi-
ken ausgesetzt.

bb) Fallgestaltungen, in denen ausnahmsweise eine unmittelbare AuBenhaftung des

cec)

Vorstandsmitgliedes bzw. des Geschaftsfihrungsmitgliedes (auch des ehren-
amtlichen Vorstandes bzw. der Geschéaftsfihrung) gegentber Dritten mit dem
eigenen privaten Vermodgen in Betracht kommmt, sind z. B. folgende:
Ausstellung fehlerhafter Zuwendungsbestatigungen oder Fehlverwendung von
Spendenmitteln;

Verletzung steuerlicher Pflichten (einschlieBlich Abflihrung von Lohnsteuer und
Sozialversicherung);

Unterlassung der rechtzeitigen Insolvenzantragstellung bei Uberschuldung bzw.
Zahlungsunfahigkeit;

Rechtswidrige und schuldhafte Verletzung von Gesundheit, Kérper, Leben, Ei-
gentum oder eines sonstigen Rechts (§ 823 Abs. 1 BGB) eines Dritten;
Verletzung eines Schutzgesetzes (§ 823 Abs. 2 BGB);

Vorséatzliche und sittenwidrige Vermdgensschadigung (§ 826 BGB).

Der Grundsatz lautet aber, dass — von den vorstehend unter bb) aufgeflhr-
ten Ausnahmeféllen abgesehen — normalerweise im AuBenverhaltnis der Verein
selbst als juristische Person auBenstehenden Dritten gegenuber bei Pflichtver-
letzungen von Vorstand bzw. Geschéftsfihrung flir diese haftet (vgl. § 31 BGB:
sog. Organhaftung des Vereins).

dd) Auch in diesen Féllen, in denen das ehrenamtliche Vorstandsmitglied bzw. der
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ehrenamtliche Geschaftsfihrer nicht unmittelbar im AuBenverhaltnis gegeniber

EHRENAMT - ABER SICHER! EINFUHRUNG



ee

N

dem Diritten haftet, sondern nur der Verein selbst als juristische Person, kommt
aber im Innenverhaltnis zwischen dem Verein und dem Vorstand bzw. der Ge-
schéftsflihrung eine Haftung des Vorstandes oder der Geschaftsfihrung ge-
genUber dem Verein in Betracht. Rechtliche Grundlage fUr diese Haftung ist ein
zwischen dem Verein und dem einzelnen Vorstandsmitglied bestehendes Ver-
tragsverhéltnis. Wird die Tatigkeit des Vorstandsmitgliedes unentgeltlich ohne
Gegenleistung erbracht, so besteht zwischen dem Vorstandsmitglied und dem
Verein ein Auftrag (§ 27 Abs. 3, §§ 662 ff. BGB). Dieses Rechtsverhaltnis ver-
pflichtet das Vorstandsmitglied zur sorgféltigen Wahrnehmung der Amtsfuhrung:
mangelnde Eignung, fehlende Vertrautheit oder geringe Erfahrung entlasten das
einzelne Vorstandmitglied grundsatzlich nicht von Haftung. Dieses Risiko kann
in einem bestimmten Umfang durch Versicherungsschutz (Rechtsschutzversi-
cherung, Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung) auf eine Versicherung
abgewalzt werden.

Wichtig ist, dass ehrenamtliche Vorstandsmitglieder — anders als andere ehren-
amtlich Engagierte — dem Verein bereits bei leicht fahrlassigen VerstéBen gegen
die ihnen obliegenden Sorgfaltspflichten auf Ersatz des dadurch entstandenen
Schadens haften (BGH-Urteil vom 07.10.1963, Der Betriebsberater 1964, Seite
100, Palandt / Heinrichs, BGB-Kommentar § 27 BGB, Randz. 4c). Die Haftungs-
erleichterung fur Arbeitnehmer und Ehrenamtliche ohne Leitungsverantwortung
greift hier nicht. Auch die unentgeltliche Vorstands- bzw. Geschéftsfihrungsta-
tigkeit fuhrt nicht zu Haftungserleichterungen. Die Rechtsprechung behandelt
hauptamtliche, nebenamtliche und ehrenamtliche Vorstande haftungsrechtlich
nicht unterschiedlich. Dies fuhrt beispielsweise bei ehrenamtlichen Vorstanden
bzw. Geschéftsfuhrungen, die sich nur viermal jahrlich treffen, zur Problema-
tik des sog. Organisationsverschuldens, wenn und weil sie sich nicht wie ein
hauptamtlicher Geschéaftsfihrer bzw. Vorstand grundsétzlich tagtéglich um die
Wahrnehmung der Leitungsgeschéafte kimmern kdnnen. Dadurch entsteht fur
ehrenamtliche Vorstandsmitglieder oder Geschéftsfihrungen aus haftungsrechtli-
chen Aspekten ein besonderes Risiko des Organisationsverschuldens, was durch
Ressortregelungen und /oder eine besondere Beaufsichtigung durch die haupt-
amtliche Geschaftsfuhrung ausgeglichen werden muss. Auch im mehrkdpfigen
Vorstand flhrt eine interne Aufgabenverteilung (Ressortbildung) allerdings nicht
dazu, dass das im konkreten Falle unzustandige Vorstandsmitglied (auch ein Eh-
renamtlicher) vollkommen von der Haftung frei ist. Vielmehr haben auch die (eh-
renamtlichen) Vorstandsmitglieder sich gegenseitig zu kontrollieren und haften u.
U. fir eine mangelhafte gegenseitige Uberwachung (sog. Verletzung der Uberwa-
chungspflicht) des handelnden Vorstandsmitgliedes dem Verein gegendber.

Durch Delegation von Aufgaben auf Nichtvorstandsmitglieder (z. B. hauptamt-
liche Geschaftsfihrer) kann sich auch der ehrenamtliche Vorstand seiner haf-
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tungsrechtlichen Verantwortung nur entziehen, soweit er die Aufgabendurchfih-
rung umfanglich und ausgiebig Uberwacht.

Es ist jedoch moglich, die Haftung der Vorstandsmitglieder gegentber dem Ver-
ein durch eine Satzungsbestimmung auf Falle vorsétzlichen und grob fahrléassi-
gen Handelns zu beschranken. Ausdricklich festgehalten sei allerdings, dass
eine solche in der Satzung festgelegte Haftungsbeschréankung nicht im AuBen-
verhaltnis gegenUber dem geschadigten Dritten gilt. Das ehrenamtliche Vor-
standsmitglied hat indes, sofern kein vorsatzliches oder grob fahrlassiges Han-
deln vorliegt, gegenutber dem Verein einen Anspruch auf Freistellung gegenuber
Schadensersatzanspriichen Dritter bzw. auf Erstattung von an den Dritten be-
zahlten Betragen.

hh) Aus der Geschéftsfihrungs- und Vertretungsverantwortung auch des ehren-
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amtlichen Vorstandes fur den Trager ergeben sich zahlreiche Pflichten, bei de-
ren Verletzung Haftungsrisiken entstehen kénnen. Haftungsanlasse kénnen sich
aus VerstdBen der (auch ehrenamtlichen) Vorstandsmitglieder gegen die ein-
schlagigen staatlichen oder kirchlichen Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, be-
hordlichen und gerichtlichen Anordnungen, die vorhandene Satzung, nachran-
giges Vereinsrecht sowie Einzelanweisungen der Mitgliederversammlung oder
des Aufsichtsorgans ergeben. Auch ehrenamtliche Vorstandsmitglieder haben
sich darUber hinaus standig Uber die Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage des
Vereins zu informieren und sich bei Bedenken einzuschalten. Sie haben ein der
GroBe des Vereins entsprechendes angemessenes Risikomanagement- und
-kontrollsystem einzurichten (insbesondere Berichtswesen, Controlling, interne
Revision). Sie mUssen fUr eine angemessene, den Qualitdtsanforderungen ge-
nigende Personal- und Sachausstattung Sorge tragen und haben dafir zu sor-
gen, dass Uber eine adaquate Aufbau- und Ablauforganisation die unterstellten
Mitarbeiter entsprechend arbeitsrechtlich angewiesen und beaufsichtigt werden
und dass beispielsweise Aufsichtspflichten gegeniber zu betreuenden Perso-
nen wahrgenommen werden. Gerade die Verletzung einer Aufsichtspflicht des
Ehrenamtlichen kann zu einer Haftung, etwa gemaB § 832 BGB, fuhren. Da-
nach ist derjenige, der kraft Gesetzes oder Vertrages zur Flhrung der Aufsicht
Uber eine Person verpflichtet ist, die wegen Minderjahrigkeit oder ihres geisti-
gen oder kérperlichen Zustandes der Beaufsichtigung bedarf, zum Ersatze des
Schadens verpflichtet, den diese Person einem Dritten widerrechtlich zuflgt.
Die Ersatzpflicht tritt nur dann nicht ein, wenn er seiner Aufsichtspflicht gentgt
oder wenn der Schaden auch bei gehériger Aufsichtsfiihrung entstanden ware.
Deshalb muss der Trager Uber qualifiziertes und entsprechend aus- und fortge-
bildetes Personal verfligen und sich hiervon Uberzeugen, ggf. einen Aufsichts-
pflichtigen seinerseits beaufsichtigen. Dem Ehrenamtler ist gerade hier zu emp-
fehlen, den Versicherungsschutz des Tragers (insbesondere den angemessenen
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Haftpflichtschutz) zu Gberprifen. Auch fUr die Einhaltung der Arbeitsschutzrege-
lungen tragt der (auch ehrenamtliche) Vorstand bzw. die Geschaftsflihrung die
Verantwortung.

Wichtig ist, dass sich der Vorstand von dieser Verpflichtung nicht durch Uber-
tragung auf einen hauptamtlichen Geschéaftsfihrer oder leitende Mitarbeiter
entziehen kann, vielmehr bleibt in jedem Fall die Verantwortung fur die richtige
Auswahl geeigneter beauftragter Personen und fur die Kontrolle der Aufgaben-
durchfiihnrung dieser Personen (Uberwachungsverantwortung).

Ahnliche haftungsrechtliche Grundsétze wie fir die (ehrenamtlichen) Vorstande
bzw. Geschaftsfihrungen gelten auch flir die Haftung der ehrenamtlichen Auf-
sichtsorgane der Trager (z. B. Verwaltungsrate von GmbHs und von Vereinen,
Caritasrate), an die entsprechende Anforderungen hinsichtlich der Fiihrung einer
sachgerechten Aufsicht und Kontrolle gegentiber dem Vorstand gestellt wer-
den, bei deren Verletzung ebenfalls haftungsrechtliche Folgen eintreten kénnen.
Auch hier wird auf die nachstehenden AusfUhrungen zur versicherungsrechtli-
chen Abdeckung dieser Haftungsgefahren verwiesen.

d) In welcher Weise kann ein ehrenamtlicher Vorstand bzw. eine ehrenamt-
liche Geschiftsfiihrung diese Haftungsrisiken durch eine Versicherung ab-
decken?

aa) Wie bereits erwahnt, kann der Auftraggeber Haftpflichtversicherungen abschlie-

Ben, die den Zweck haben, ihm die Leistung zu ersetzen, die er aufgrund seiner
Verantwortlichkeit bzw. derjenigen seiner Organe an einen geschadigten Dritten
zu zahlen hat.

Die Versicherungswirtschaft hat fir gemeinnitzige Organisationen zusétzlich
zu den normalen Haftpflichtversicherungen spezielle Deckungskonzepte, so-
genannte Vermogensschaden-Haftpflichtversicherungen, entwickelt, durch die
nicht nur leitende ehrenamtliche Mitarbeiter oder ehrenamtliche Mitglieder von
Organen, sondern darlber hinaus alle ehrenamtlichen Mitarbeiter der gemein-
nitzigen Organisation in den Versicherungsschutz einbezogen werden. In der
Regel ist eine Grundversicherungssumme flr alle versicherten Personen vor-
gesehen, die je nach dem individuellen Bedarf durch eine Ho6herversicherung
fur leitende Mitarbeiter und Mitglieder der Organe erganzt werden kann. Die-
se Versicherungen greifen in den Fallen ein, in denen Mitarbeiter bei Austbung
ihrer Tatigkeit Dritte geschadigt haben und von diesen auf Schadensersatz in
Anspruch genommen werden, sowie bei der Geltendmachung von Haftungs-
anspruchen des Tragers gegenuber seinen Mitarbeitern. Durch die Vermdgens-
schaden-Haftpflichtversicherungen werden zwar unternehmerische Fehlent-
scheidungen der ehrenamtlichen Fuhrungskrafte nicht abgedeckt, sehr wohl
aber eine fahrlassige Verletzung der Organisationspflicht. Diese besagt, dass
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ein Leitungsorgan den betrieblichen Ablauf in einem Unternehmen so zu orga-
nisieren hat, dass Dritte nicht geschadigt werden. Erwdhnenswert ist auch die
Maglichkeit, wissentliche Pflichtverletzungen von Mitarbeitern mitzuversichern.
Darunter sind etwa jene Félle zu verstehen, in denen Mitarbeiter im guten Glau-
ben, das Beste flir ihre Organisation zu erreichen, vorgegebene Weisungen oder
Richtlinien bewusst Uberschreiten und dadurch Schaden verursachen.

Dartber hinaus konnte fur die dem ehrenamtlich Tatigen in Austibung seiner
Tatigkeit entstehenden Eigenschaden eine private Sachversicherung aufkom-
men — namentlich die (Sach-) Versicherung des ehrenamtlich Tatigen. Allerdings
droht bei Inanspruchnahme der Versicherungsleistung die EinbuBe des Scha-
denfreiheitsrabatts. Ferner musste das durch die Einbeziehung ehrenamtlicher
Betatigung in den Versicherungsschutz erhéhte Risiko durch eine héhere Préa-
mie abgegolten werden. Diesen Anteil hatte der ehrenamtlich Tatige selbst zu
tragen (vgl. Jachmann/Eichenhofer, a.a.0., S. 260).

AuBerdem ware es mdglich, dass die Organisation, flr welche der ehrenamtlich Ta-
tige wirkt, eine (Sach-) Versicherung flir dessen Eigenschaden abschlieBt.
Weiterhin ist zu prufen, ob der einzelne Ehrenamtliche im Rahmen einer Haft-
pflichtversicherung fur das eigene Haftpflichtrisiko Versicherungsschutz be-
grindet. Allerdings sind nach den Besonderen Bedingungen und Risikobe-
schreibungen fur Privat-Haftpflichtversicherungen alle Haftungsrisiken vom
Versicherungsschutz ausgeschlossen, die aus der AusUbung eines Ehrenamtes
herrUhren, denn in der ehrenamtlichen Tétigkeit liegen besondere Haftungsri-
siken, die das Ubliche Risiko eines Haftpflichtversicherten Uberschreiten. Eine
Ausnahme gilt nur flr Personen, die eine eigene Berufs-Haftpflichtversicherung
haben. Werden diese im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit auch ehrenamtlich
tatig, so umschlieBt der durch die Berufs-Haftpflichtversicherung gewahrte Ver-
sicherungsschutz auch die mit ehrenamtlicher Tatigkeit verbundenen Risiken.
Der ehrenamtlich Tétige ist also durch die eigene Berufs-Haftpflichtversicherung
nur dann geschutzt, wenn er im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit enrenamt-
lich tatig wird und dabei einen eigenen Schaden erleidet (Igl/Jachmann/Eichen-
hofer, a.a.0., S. 260 ).

bb) Diese Versicherungen gelten auch flir die Mitglieder von anderen Organen, ins-
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besondere Aufsichtsraten, so dass auch die ehrenamtlichen Mitglieder von
Aufsichtsorganen kirchlicher und caritativer Trager, die bei Verletzung von Auf-
sichtspflichten auch haftungsrechtlich herangezogen werden kénnen, diese Ri-
siken versicherungsmagig absichern kdénnen.
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Nachdem vorstehend die haftungsrechtliche Situation der ehrenamtlich tati-
gen Personen dargestellt wurde, nun zuriick zur Ausgangsfrage, wie dieser
Ratgeber zu nutzen ist:

In den nachfolgenden Teilen | und Il finden Sie beispielhafte Aufzahlungen von Versi-
cherungsanlassen, denen bestimmte Auftraggeber zugeordnet sind, die im Fall der
Falle fur einen entstandenen Schaden aufkommen mussen. Hingewiesen wird aller-
dings darauf, dass in den Fallen, in denen eine Versicherung genannt ist, dies nicht
immer bedeutet, dass der Versicherungsschutz in vollem Umfang zur Verfligung
steht, sondern dass hier durch die Versicherung im Einzelfall auch einmal nur teilwei-
se Leistungen erbracht werden, also LUcken des Versicherungsschutzes verbleiben,
die nur durch einen privaten Versicherungsschutz ausgefullt werden kdnnen.
AuBerdem erkennen Sie in den einzelnen Spalten, welche Versicherungen oder Be-
rufsgenossenschaften an Stelle des Auftraggebers die Regulierung des Schadens
Ubernehmen. Uberall dort, wo die Versicherung bzw. Berufsgenossenschaft bis-
tumsweit gilt, ist die Anschrift dieser Versicherung eingetragen.

Da wo kein Eintrag besteht, beispielsweise wenn Sie bei Stadt-/Kreis-Caritasver-
band bzw. einen caritativen Fachverband, Orden oder sonstigem Mitglied ehren-
amtlich tatig sind, missen Sie sich bei den Biros bzw. Geschéaftsstellen lhres Auf-
traggebers nach der bestehenden Versicherung erkundigen. Die dort erhaltenen
Informationen tragen Sie bitte in die daflr vorgesehenen Rubriken dieser Broschire
ein. So haben Sie fUr den Fall der Falle ein brauchbares Nachschlagewerk flr Ihre
Belange.

Empfehlenswert ist auch, im nachfolgenden Abschnitt (Wer ist mein Ansprechpart-
ner?) die zustandige Person lhres Auftraggebers vor Ort einzutragen und diese Ein-
tragung gegebenenfalls spater auch zu aktualisieren.

SchlieBlich kdnnen Sie vertiefende und weiterfliihrende Informationen in fol-
genden Publikationen erhalten:

e Handbuch des Versicherungsschutzes fur kirchliche Einrichtungen und Grup-
pierungen im Erzbistum KoIn, Herausgeber: Erzbistum KéIn, Hauptabteilung
Recht, Stand September 2000.

e Amtsblatt des Erzbistums KéIn Nr. 50 vom 24. Januar 1989 (Dienstreise-, Haft-
pflichtversicherung)

¢ Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes, Heribert Emsbach, J. P. Bachem
Verlag, Kéln, 8. Auflage 2000, insbesondere Seiten 57-81 und 129-133.

e  Schrift des Bundesministeriums fir Gesundheit und Soziale Sicherung ,Zu lhrer
Sicherheit” Unfallversichert im Ehrenamt, Dezember 2004
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e Mein Ansprechpartner ist:

Herr/Frau

StraBe:

Wohnort:

Telefon:

5. Wie ermitteln Sie den entsprechenden Versicherungsschutz?

Haben Sie einen Schaden wahrend Ihrer ehrenamtlichen Arbeit erlitten bzw. verur-
sacht, dann erfahren Sie mit Hilfe des entsprechenden KENNBUCHSTABENS, ob
Sie bzw. lhr Auftraggeber (Erzbistum KoIn, Kirchengemeinde oder Diézesan-Cari-
tasverband / Mitglieder) versichert sind. Darlber hinaus kénnen Sie den nachfol-
genden Rubriken die Versicherung, den Versicherungsvertrag sowie den Weg der
Schadensmeldung entnehmen.

Wichtig: Die Schadensmeldung erfolgt durch den Auftraggeber.

Hinweis:

Finden Sie eine Rubrik nicht ausgeflllt, so mUssen Sie dort die entsprechenden Da-
ten eintragen, die Sie bei Ihrem Ansprechpartner erfragen, ggf. besteht in diesem
Fall kein Versicherungsschutz.

Wir hoffen, Ihnen mit dieser Schrift einen Berater in Versicherungsfragen zur Hand
gegeben zu haben. Gleichzeitig hoffen wir, dass Sie niemals sich selbst oder Andere
wahrend lhrer Téatigkeit gefahrden oder durch Andere gefahrdet werden.

Dieser Ratgeber wurde nach dem aktuellen Wissensstand zusammengestellt. Es
wurde versucht, die meisten typischen Félle zu erfassen. Besonderheiten in Einzel-
fallen, die hier nicht zu finden sind, mégen Sie mit lhrem Auftraggeber abstimmen.
Bei Unklarheiten bitten wir Sie, mit Ihrem zustandigen Ansprechpartner Kontakt auf-
zunehmen.

Fur ergédnzende Hinweise ist die Redaktion dankbar!

Alle Angaben sind ohne Gewabhr.
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Teil |

Was gilt, wenn der/die ehrenamtliche
Mitarbeiter/Mitarbeiterin einen
Personen- oder Sachschaden bei der
ehrenamtlichen Arbeit erleidet?
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁuffahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbnde®

P = © » = P = © 1) £ © 2] £ ©
Arbeitsgruppen- und . K 1 K 1 K 1
Ausschusssitzungen 1 C2 M1 M 2 K9 K4 K2 K4 K3 K4
siehe Sitzungen C3 M3 K3 K5 K3 K5 v K5
Arbeitsschutz, K1 K1
Begehungen und C1 8% M1 mg K2 Eg E; Eg K3 Eg
Besprechungen K3 V
Austragen von
e Bistumszeitungen C1 g g M1 m g E ;} Eg E ; Eg v
e Gemeindebriefen
Austragenlvon C1 C2 M1 M 2 K 1 K3 K4
Verbandszeitungen C3 M3 V K5

*s. 0. Ziffer 3, Seite 7 ff.

1 Es geht um Personenschéden von Mitarbeitenden bei ehrenamtlicher und unentgeltlicher
Tatigkeit und Unfallen durch Selbstschadigung, Verletzung durch Dritte und Uberfélle,
beim Dienstgang oder Dienstfahrt, auf dem Weg zur oder von der Tatigkeit (Wegeunfall)
(s. 0. Ziff. 2, Seite 5 ff und Ziff. 4 Seite 11 ff).

2 Es geht um Schéden an Sachen der Ehrenamtlichen, die diese durch Verschulden eines Organs
des Tragers oder eines anderen Mitarbeiters erleiden (s. o. Ziff. 2 Seite 5 ff. und Ziff 4 S. 11 ff).

3 Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 1 Nr. 9, 10 und Abs. 2 Satz 1 SGB VII im Di6ézesan-Caritasverband
(DiCV), in den Kreis-/Stadt-Caritas-Verbanden (CV) und Fachverbanden, Orden und bei
sonstigen Mitgliedern gem. § 7 Abséatze 2-4 u. § 8 Abséatze 1 — 9 Satzung DCV.

4 Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a und10 b und Abs. 2 Satz 1 SGB VIl in 6ffentlich-recht-
lichen Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen, insbesondere Einrichtungen der
Kirchengemeinden /-verbande und Gemeindeverbande, z. B. KITA, OT, Friedhdfe, Pastoral- und
Verwaltungsdienste, Rendanturen, Pfarrcaritas.

5 Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a und 10 b und Abs. 2 Satz 1 SGB VIl in &ffentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen, insbesondere Priesterseminar,
Offizialat, Generalvikariat und sonstige Einrichtungen des Bistums, z. B. Bildungseinrichtungen.

6 Sonstige, von Ziffer 3-5 nicht erfasste, der Kirche zugeordnete Vereinigungen, Ehrenamtliche
des Bildungswerkes der Erzditzese Kdln e. V. sowie seiner Einrichtungen, der Katholischen
Jugendarbeit des Erzbistums KéIn e. V., des Didzesanrates e. V., des Bundes der Deutschen
katholischen Jugend, der katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands. Flr andere hier nicht
genannte Verbénde ist der Versicherungsschutz im Einzelfall zu klaren.

7 Erlauterung der Kennbuchstaben s. Seite 44 ff.
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁulffahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Finrichtungen® | Verbénde®
Kemmbuchsteabe | $5 | 38| 25 [ 88| £5 | 88| £5 | 88| £5 | 88
Bastelgruppen c2 M2 | K1 | K4 K3 | K4
Leitung C1 c3 M1 M3 | K3 K5 K1 v K5
(z. B. Mutter / Kind)
Bauarbeiten K 1 K1
(groBere BaumaB- C1 C2 M1 M2 K2 K4 K2 K4 K3 K4
nahmen mit Archi- C3 M3 K3 K5 K3 K5 V K5
tektenvertrag)
Bauarbeiten K1 K1
(Renovierung / Kleine | C 1 8 g M1 m g K2 ﬁ ‘5‘ K2 E‘S‘ KV3 E g
Instandsetzung) K3 K3
Begehungen von Ge-
bauden und Anlagen
(Bauschéaden), C1 C2 M1 M2 | K1 K4 K1 K4 K3 | K4
z. B. durch Kirchen- C3 M3 K3 K5 K3 K5 V K5
vorstand, Kister, Haus-
meister, Pfarrgemeinderat
B"esuchsdienste Co M2 | ko K4
flir Kranke C1 c3 M1 M3 | K3 K5
(Pfarrcaritas)
Besuchsdienste
in Senioren- C1 8% M1 mg Eg Eg K1 v
wohnheimen
Besuchsdienste C1 C2 M1 M2 | K1 K4
flir Neuzugezogene C3 M3 | K3 K5
Besuchsdienste
Katholische Kranken- C1 C2 M1 M2 | K2 K4
haus-Hilfe ,Grline G3 M3 K3 K5
Damen*
Biichereidienste C2 M2 | K1 K4
Pfarrei, Caritas CTles (M ims| ks | ks | K v
Chor siehe musikali- K1
. C2 M2 | K1 K4 K4
sche Dienste C1 c3 M1 M3 K3 K5 Eg K5 v
Eltern als K1
Erginzungskréfte | C1 | 05 | M1 | 2| k2 | kg | K v
Gruppenarbeit K3
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:‘fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Finrichtungen® | Verbéinde®
Elternbeiréte . c2 M2 | K2 | K4
Kindertagesstatten C1 ©3 M1 M3 | K3 K5 K2 v
Elternbeiréte K1
Cc2 M2 | K1 K4
Schulen C1 c3 M1 M3 | K2 E% K5 V
Eucharistische C2 M2 | K1 | K4 | K1 | K4 | K3 | K4
Ehrengarden CTlca | M Im3| k3 | K5 | K3 | K5 | vV | K5
(im Gottesdienst)
Feste / Basare etc.
siehe Veranstaltungen
Firmvorbereitung / C2 M2 | K1 K4
-unterricht C1 C3 M M3 | K3 | K5 ki v
Fort- und Weiterbil- K1
. c2 M2 K4 K1 K4 | K3 | K4
dungsteilnahme C1 c3 M1 M3 E g K5 K3 K5 v K5
Freizeitveran-
staltungen Leiter,
Organisatoren K1
z. B.  Ferienlager C1 g g M1 m g E 13 Eg E ; K4 Kv3 Eg
o Ausfliige K5
e Fahrradtourorganisa-
tion/-durchfiihrung
Gruppenarbeit der
KIGE Cc2 M2 | K1 K4
(z. B. Leiter, Orga- C1 M 1
nisatoren) (Manner, €3 M3 | K3 | Kb
Frauen, Jugend)
Gruppenarbeit der
Verbande Leiter, Or- C1 c2 M M2 K3 K4
ganisatoren (Manner, C3 M3 v K5
Frauen, Jugend)
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁulffahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbande®
Hilfsdienste, z. B.
e Beerdigungen
(z. B. Sarg tragen)
e Blumenschmuck
Kirche
e Friedhofsanlagen
e Gemeindemitglieder K1 K1
in Not (Pfarrcaritas) | C 1 8:23 M1 sl K2 [ ke | K2 [ ke | | ke
e Griinanlagen K3 K3
o Martinsfeuer
e QOsterfeuer
e Heizungsanlage
e Paramentenpflege
e Reinigung
e \Vallfahrten
Hospizdienste C2 M2 K4
C1 c3 M1 M3 K2 K5 K2 v
Kantorendienste 1 c2 M1 M2 | K1 K 4 K1 K4
C3 M3 | K3 | K5 K3 K5
Kinderbetreuung,
z.B.
¢ Hausaufgaben C1 gg M1 mg E; Eg E; Eg v
e wahrend Gottes-
diensten
Kindertagesstétten
z.B.
e Basteln
« Holzarbeiten C1 gg M 1 mg ‘2 ﬁg 0 v
e Pflege der AuBen-
anlage
e Kleinere Reparaturen
Kleiderladen z. B.
e \Wische / Kleidung K 1
sortieren 1 C2 M1 M2 K2 K4 K1 K3 K4
e \Wasche / Kleidung ©3 M3 K3 K5 K2 V K5
verkaufen
e Ndharbeiten
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:‘fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Finrichtungen® | Verbéinde®
Kollektendienste ‘C c2 M2 | K1 K 4 K 1 K 4
V1iea M ma| k3 | k5 | k3 | k5 | Y
Kommunion-Helfer-
dienste innerhalb und | C 1 gg M1 mg E;’ Eg ﬁ; Eg Vv
auBerhalb der Kirche
Kommunionvorbe-
- . Cc2 M2 | K1 K4 K1 K4
reitung /-unterricht | C1 c3 M1 M3 | K3 K5 K3 K5 v
Kiisterdienste C1 G2 M M2 | K1 K4 K1 K4 v
C3 M3 | K3 | K5 K3 K5
Lektorendienste C1 C2 M1 M2 | K1 K4 K1 K4 v
C3 M3 | K3 | K5 K3 K5
Migrationsdienst
(auch Pfarrcaritas)
z.B.
e Behdrdliche
Betreuung
e Durchfiihrung von
Sprachkursen
e Durchfiihrung von K 1
PC-Kursen Cc2 M2 K4 K3 | K4
« Schulische CTles (M ma | k2 ks | ¢ V | K5
Betreuung
e Kinderbetreuung
e \orbereitung, Durch-
flihrung von Festen
e Besuchsdienst in der
Abschiebehaft
 Begleitung bei
Ausfliigen
Ministranten /
Messdiener z. B.
e am Altar / C1 c2 M A M2 | K1 K4 K1 K4 v
in Sakristei C3 M3 | K3 | K5 K3 K5
e Ministrantenstunden
zur Vorbereitung
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?

anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁulffahlung von Caritas® Erzbistum

nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbnde®
Mitarbeit in Freiwil- |
ligen-Zentren
« Arbeit am PC 1| g5 M1 5] K K1 e
e Beratung
e Gruppenarbeit
Madbellager z. B.
o \erkauf
e Transport K1
« Auf-und Abbauvon | C1 | G5 | M1 | & | K2 | K2 K e

Mdbeln K3
o \Werkbankarbeiten in

der Schreinerei
Musikalische Dienste
z.B. K 1
e Jugendband, C1 C2 M A M 2 K2 K4 K1 K4 v
e |nstrumentalgruppen, C3 M3 K3 K5 K3 K5
e (Gesangsgruppen
e Kirchenchor
Organistendienste C1 G2 M1 M2 | K1 K4 K1 K4

C3 M3 | K3 | K5 K3 K5
Praktikum K1
C2 M 2 K4 K1 K4 | K3 | K4

(unbezahit Cllcs | M| ms Eg K5 | K3 | K& | V | K5
Prozessionen 1 C2 M1 M2 | K1 K4 K1 K4 K3 | K4
(Mitwirkung) C3 M3 | K3 | K5 K3 K5 Vv K5
Radstation
e Auftragsannahme
« Kundensenvice 1| g5 M1 s K K1 v
¢ Reinigungsarbeiten
e Kleinreparaturen
Sammlungen z. B.
e Jugendarbeit (Alt-

Kleider / Altpapier) K1
« Misereor C1|gs M1 ma| K2 | K2l K e
e Pfarrcaritas der K3

Pfarrei
e Sternsinger
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte
Aufzéhlung von
Anldssen

Kennbuchstabe

Im Auftrag von*
Caritas®

Erzbistum

DiCv Mitglieder

KIGE*

Einrichtungen®

Verbdnde®

Personen-
schaden

Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden

Personen-
schaden
schaden

Sach-

Personen-
schaden
schaden

Sach-

Personen-
schaden
schaden

Sach-

Selbsthilfegruppen,
(auch Pfarrcaritas)
Ehrenamtliche
Tatigkeit fiir z. B.

e Alleinerziehende

e Tagesmiitter

e Trauerbegleitung

o \erwitwete

¢ Drogenabhéngigkeit
e Sucht

¥

C1 M1

K1

K3 K5

K1
K2

K3 | K4

Senioren-

wohnheime, z. B.

¢ Besuchsdienst

e Begleitung bei
Spaziergangen

 Begleitung zu und
wahrend der Gottes-
dienste

¢ Gruppenangebote
(Singen, Kochen,
Backen ...)

e Freizeitpddagogische
MaBnahmen (Anima-
tionsspiele, Basteln,
Werken)

e Finkaufsdienst im
Altenheim

e (Gestaltung von
Raumlichkeiten

e Mitarbeit im Heim-
beirat

e Fahrdienst flir
Behinderte

e Feste und Feiern/
Vorbereitung und
Durchfiihrung

e Helfen in der Cafete-
ria, im Kiichenbetrieb

e Handwerkliche
Tétigkeiten

o Verkauf auf Basaren

C2 M1 M2

C1lecs M3

K4
K5

K1

K3 | K4
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁulffahlung von Caritas® Erzbistum

niassen DiCV Mitglieder | KIGE® Einrichtungen® | Verbande®
Sitzungen Kirchli- .
cher Kommissionen
und Gremien / Rite C1 C2 M1 M2 | K1 K4 K1 K4 v
(z. B. Kirchenvorstand, C3 M3 | K3 | Kb K3 K5
Pfarrgemeinderat,
Kirchensteuerrat)
Telefonseelsorge o co " M2 | K1 K 4 K1 K4 y

C3 M3 | K3 | K5 K3 K5

Veranstaltungen der
Kirchengemeinde,
Caritas (mit religio-
sem Bezug) geplante
Mitwirkung / Leitung
z.B. K1
« Pfarrfest 1| G5 w1l wa ke gl k) v
e Fest in Tageseinrich- K3

tungen fr Kinder
e Basar
e Jugendfreizeiten
e Dankeschonfest fiir

Ehrenamtliche
Veranstaltungen
von Verbanden€ in
Réumen der Kirchen- C1 8 g M1 m :23 KV3 Eg
gemeinde / der Caritas
oder des Bistums
Verbandsarbeit C1 C2 M1 M2 K3 | K4
in Verbénden® C3 M3 V K5

TEIL 1
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Ehrenamtliche erleiden einen Personen'- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbénde®

Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden

Kennbuchstabe

¥

Verbandsarbeit

(Caritas) z. B.

e Mitarbeit im
Vorstand der Caritas

e Mitarbeit im
Caritasrat

e Mitarbeit in der
didzesanen Arbeits-
gemeinschaft C1 gg M1 mg
Ehrenamt

o Mitarbeit in der
Dekanatscaritas

e Mitarbeit in
Ausschiissen

o (ffentlichkeitsarbeit

e Beratung / Vermitt-
lung zum Ehrenamt

Wohnungslosen-

betreuung, (auch

Pfarrcaritas) z. B.

« Einkufe 1| g5 M1 e v2 e ke

e Hilfsarbeiten

e Begleitung der
Klienten
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Teil 1l

Was gilt, wenn der/die ehrenamtliche
Mitarbeiter/Mitarbeiterin einen Personen-
oder Sachschaden bei der ehrenamtlichen
Arbeit verursacht?
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbéinde®
é & S é S S é S S § S S é & S
Kennbuchstabe” | B & | S8 | 38 | S8 | B8 | S8 | 38 | S8 | 38| 58
G 38| 26 1 88| 23| 38| 28| 88| £8| &8
ﬁzges';zﬂ;‘;pgﬁ';u:g:n colc2 M2 | mM2| Ka | kKa | Ka | Ka | K4 | K4
siehe Sitzungen c3|C3| M3 | M3| K5 | K5 | K5 | K5 | K5 | K5
ﬁgﬁgé‘nsﬁf]g‘ggsggge c2lc2 M2 | M2]| Ka | Ka | kKa | Ka | K4 | K4
chungen C3|C3| M3 | M3| K5 | K5 | K5 | K5 | K5 | K5
Austragen von c2lc2 | M2 | M2 | k4 | K4 | K4 | K4
* Bistumszeitungen C3|c3|M3|M3| K5 | K5 | K5 | K5
* Gemeindebriefen
Austragen von celce| M2 M2 K4 | K4
Verbandszeitungen C3|C3 | M3 | M3 K5 K5
Bastelgruppen Leitung| C2 | C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4
(z. B. Mutter / Kind) c3|c3| M3|M3]| K5 | K5 K5 | K5

* 8. 0. Ziffer 3, Seite 7 ff.

1 Es geht um Personenschéaden von Mitarbeitenden bei ehrenamtlicher und unentgeltlicher
Tatigkeit und Unféllen durch Selbstschadigung, Verletzung durch Dritte und Uberfalle,
beim Dienstgang oder Dienstfahrt, auf dem Weg zur oder von der Tatigkeit (Wegeunfall)
(s. o. Ziff. 2, Seite 5 ff und Ziff. 4 Seite 11 ff).

2 Es geht um Schaden an Sachen der Ehrenamtlichen, die diese durch Verschulden eines Organs
des Tragers oder eines anderen Mitarbeiters erleiden (s. o. Ziff. 2 Seite 5 ff und Ziff 4 S. 11 ff).

3 Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 1 Nr. 9, 10 und Abs. 2 Satz 1 SGB VIl im Di6zesan-Caritasverband
(DiCV), in den Kreis-/Stadt-Caritas-Verbanden (CV) und Fachverbanden, Orden und bei
sonstigen Mitgliedern gem. § 7 Absatze 2-4 u. § 8 Abséatze 1-9 Satzung DCV.

4 Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a und10 b und Abs. 2 Satz 1 SGB VIl in &ffentlich-recht-
lichen Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen, insbesondere Einrichtungen der
Kirchengemeinden /-verbande und Gemeindeverbande, z.B. KITA, OT, Friedhofe, Pastoral- und
Verwaltungsdienste, Rendanturen, Pfarrcaritas.

5 Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a und 10 b und Abs. 2 Satz 1 SGB VIl in &ffentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen, insbesondere Priesterseminar,
Offizialat, Generalvikariat und sonstige Einrichtungen des Bistums, z. B. Bildungseinrichtungen.

6 Sonstige, von Ziffer 3-5 nicht erfasste, der Kirche zugeordnete Vereinigungen, Ehrenamtliche
des Bildungswerkes der Erzdidzese KdIn e. V. sowie seiner Einrichtungen, der Katholischen
Jugendarbeit des Erzbistums Koin e. V., des Didzesanrates e. V., des Bundes der Deutschen
katholischen Jugend, der katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands. Fir andere hier nicht
genannte Verbande ist der Versicherungsschutz im Einzelfall zu klaren.

7 Erlauterung der Kennbuchstaben s. Seite 44 ff.
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁulffahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DicV Mitglieder | KIGE* Finrichtungen® | Verbénde®
Ki h NV | EB| HS | EC 17 Rs] <= © 2R = © Pn S = ©
ggﬁnﬂg%ﬁgﬁgé%ﬁfre c2lc2 M2 ImM2| Kka | k4| ka | Ka | Ka | K4
! c3|(c3 /M3 | M3| K5 | K5 | K5 | K& | K5 | K5
Architektenvertrag)
ﬁ;“";ﬂ;‘i?e“”ggfa”n%v_'e' c2lc2 M2 ImM2| Kka | k4| ka | Ka | K4 | K4
g C31C3 | M3 | M3 | K5 | K5 | K5 | K5 | K5 | K5

setzung)

Begehungen von Ge-
béuden und Anlagen
(Bauschéden), z. B. C2|C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4 | K4 | K4
durch Kirchenvorstand, | C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5 K5 K5
Kiister, Hausmeister,
Pfarrgemeinderat

Besuchsdienste fiir C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4
Kranke (Pfarrcaritas) C3|C3| M3 | M3 | K5 K5 K5 K5
Besuchsdienste in C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4
Seniorenwohnheimen C3 | C3 | M3 | M3 K5 K5 K5 K5
Besuchsdienste fiir C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4
Neuzugezogene C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5 K5 K5

Besuchsdienste

Katholische Kranken- C2 Je2y M2 EMZH K4 K4

C3 | C3 | M3 | M3 | K5 | K&

haus-Hilfe

Biichereidienste C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4

Pfarrei C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5

Chor (siehe musikali- C2|1C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4 K4 | K4
sche Dienste) C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5 K5 K5 K5 K5
Elternbeirite C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4

Kindertagesstatten C3[C3 | M3 | M3 | K5 | K5

Elternbeirate C21C2 | M2 | M2 K4 K4

Schulen C3]C3| M3 | M3 K5 K5

Eltern als

Erganzungskréfte 8 g g g m g m g E g Eg

Gruppenarbeit

Eucharistische

Ehrengarden C2 |1 C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4 K4 | K4

(im Gottesdienst)
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:‘fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbande®
§ 3 & é 3 & é 3 5 E 3 S § 5 S
o [y o) o [y o) o Lo o o o [y o)
Freizeitveranstaltun-
gen Leiter, Organisatoren,
Z.B.oFeriemager C2 C2 M2 M2 K4 K4 K4 K4 K4 K4
o Ausfliige C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5 K5 K5
e Fahrradtourorganisation/
-durchflihrung
Feste / Basare etc. C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4 K4 K4
siehe Veranstaltungen C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5 K5 K5
Firmvorbereitung C2 [ C2 | M2| M2 | K4 | K4 K4 K4
/-unterricht C3 [ C3 | M3 | M3 | K5 | K5 K5 K5
Fort- und Weiterbil- C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4 K4 K4
dungsteilnahme C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5 K5 K5
Gruppenarbeit der
. c2 | C2 | M2| M2 | K4 K4 K4 K4
KIGE (Manner, Frauen,
Jugend) C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5
Gruppenarbeit der
Verbinde Leiter, Organi-| C2 | C2 | M2 | M2 K4 | K4
satoren (Manner, Frauen, | C3 | C3 | M3 | M3 K5 K5
Jugend)
Hilfsdienste, z. B.
 Beerdigungen
(z. B. Sarg tragen)
 Blumenschmuck Kirche
e Friedhofsanlagen
e Gemeindemitglieder
in Not (Pfarrcaritas) cC2 | C2 | M2| M2 | K4 K4 K4 K4 K4 K4
e Griinanlagenhilfsdienste | C3 | C3 | M3 | M3 K5 Kb Kb K5 K5 K5
e Martinsfeuer
e Osterfeuer
¢ Heizungsanlage
e Paramentenwartung
® Reinigung
e Wallfahrten
Hospizdienste C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 | K4
C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5
Kantorendienste c2 | C2 | M2| M2 | K4 K4 K4 K4
C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5
Kidorbertouing, 6.1 ¢2 [ c2 | M2 | M2 | K4 | K4
e wahrend Gottesdiensten C3 €3 M3 | M3 K5 K5
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁulffahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DicV Mitglieder | KIGE* Finrichtungen® | Verbénde®
§ 5 & é 3 & é 3 S é 3 S § 3 S
Kennbuchstabe | 38 | 58| 28 | 5SS | 82 | S8 | 82 | S8 | 88 | 58
G 38| 85| 88| 88| 88| 88| 88| £8 | 88
Kindertagesstétten,
z.B.
o Basteln C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4
 Holzarbeiten C3|C3| M3 | M3 | Kb K5
o Pflege der AuBenanlage
 Kleinere Reparaturen
Kleiderladen z. B.
e \Wasche / Kleidung
sortieren C21C2 M2 | M2 K4 K4 K4 K4
o Wasche / Kleidung C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5 K5 K5
verkaufen
e Naharbeiten
Kollektendienste C2|C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4
C3 | C3| M3 | M3 ]| K5 K5 K5 K5
Kommunion-Helfer-
dienste innerhalb und 8% gg mg m% Eg Eg Eg Eg
auBerhalb der Kirche
Kommunionvorberei- | C2 | C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4
tung /-unterricht C3]C3 | M3 | M3 ]| K5 | K5 K5 K5
Kiisterdienste C2[C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4
C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5 K5 K5
Lektorendienste C2C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4
C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5 K5 K5
Migrationsdienst z.B.
 Behordliche Betreuung
® Durchflihrung von
Sprachkursen
® Durchflihrung von
. gghﬁﬁsriﬁg Betreuung C2 Neiey M2 Qi K4 A5 K4 &
o Kinderbetreuung C3|C3 | M3 | M3 | Kb K5 K5 K5
 \orbereitung, Durch-
flihrung von Festen
® Besuchsdienst in der
Abschiebehaft
® Begleitung bei Ausfliigen
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*

ﬁu:‘fahlung von Caritas® Erzbistum

nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbande®
é% & é% & é% & “E% & §% S

Kennbuchstabe gg %8 58 ‘Sg 83 Sg gg Sg @8 %g

LI B8 25| 88| 25 58| £5 | 88| &8 8%

Ministranten /

Messdienerz.B. | oo ool Mo [ M2 | K4 | K& | K4 | K4

e am Altar / in Sakristei c3lcs M3l M3l ks K5 K5 K5

e Ministrantenstunden

zur Vorbereitung

Musikalische Dienste

z.B.

¢ Jugendband, c21C2 | M2 | M2 K4 K4 K4 K4 K4 K4

e Instrumentalgruppen, | C3 | C3 | M3 | M3 | K5 | K5 K5 K5 K5 | K&
e (Gesangsgruppen,
e Kirchenchor

Mitarbeit in Freiwilli-
gen-Zentren

e Arbeit am PC

e Beratung

e Gruppenarbeit

C2 1 C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4 | K4 | K4
C3 | C3 | M3 | M3 | K5 | K5 K5 K5 | K5 | K5

Mobellager z.B.

o Verkauf

e Transport

o Auf- und Abbau
von Mdbeln

e \Werkbankarbeiten
in der Schreinerei

C2 1 C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 | K4
C3 | C3 | M3 | M3 | K5 | Kb K5 | K5

Organistendienste C2 1 C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4

Praktikum C2|1C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4 K4 | K4
(unbezahlt) C3 | C3|M3| M3 | K5 K5 K5 K5 K5 K5
Prozessionen c2 1 C2 | M2 | M2 | K4 K4 K4 K4 K4 K4
(Mitwirkung) C3 | C3 | M3 | M3 | K5 K5 K5 K5 K5 K5
Radstation

¢ Auftragsannahme
e Kundenservice

e Reinigungsarbeiten
e Kleinreparaturen

C2 1 C2 M2 | M2
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbénde®

Kennbuchstabe

Personen-
schaden
Personen-
schaden
schaden
Personen-
schaden
schaden
Personen-
schaden
schaden
Personen-
schaden
schaden

Sach-
Sach-
Sach-
Sach-

Sammlungen z. B.

e Jugendarbeit
(Altkleider / Altpapier)

e Misereor

e Pfarrcaritas

e Sternsinger

Selbsthilfegruppen
e Alleinerziehende

* Tagesmiltier c2lc2 M2 M2 Ka | K4 Ka | K4

e Trauerbegleitung
o Verwitwete C3|C3 | M3 | M3 | K5 | Kb K5 | K5

e Drogenabhdngigkeit
e Sucht

Seniorenwohnheime

z.B.

© Besuchsdienst

© Begleitung bei
Spaziergdngen

 Begleitung zu und wéh-
rend der Gottesdienste

* Gruppenangebote (Sin-
gen, Kochen, Backen ...)

o Freizeitpadagogische
MaBnahmen
(Animationsspiele,

Basteln, Werken) c2lc2 | M2l M2 | K4 | Ka K4 | K4

o Einkaufsdienst im
Altenheim C3 63 M3 | M3 | K5 | KS K5 | K5

® Gestaltung von
Ré&umlichkeiten

o Mitarbeit im Heimbeirat

e Fahrdienst fiir
Behinderte

 Feste und Feiern Norbe-
reitung und Durchfiihrung

 Helfen in der Cafeteria,
im Kiichenbetrieb

* Handwerkliche
Tétigkeiten

o \erkauf auf Basaren

C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 | K4
K5 | K& K5 | K5

[N
w N
()
w
=
w
=
w
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:fahlung von Caritas® Erzbistum
riassen DiCV Mitglieder | KIGE* Einrichtungen® | Verbéinde®
§ 3 & é 3 & é 3 S é 3 S § 5 &
Kennbuchstabe” | 88 | S8 | 38 | S8 | 82 | S8 | 88 | S8 | 88 | 53

£5|88 £8| 88| £5| 38| £ | 88| £8 | 88

Sitzungen Kirchlicher

Kommissionen und

Gremien / Réte C2|C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 K4

(z. B. Kirchenvorstand, | C3 | C3 | M3 | M3 | K5 | K5 K5 K5

Pfarrgemeinderat,

Kirchensteuerrat)

Telefonseelsorge cC2 | C2 | M2| M2 | K4 K4 K4 K4 K4 | K4

Veranstaltungen der

Kirchengemeinde

(mit religiésem Bezug)

geplante Mitwirkung/

Leitung

z.B.

e Pfarrfest

e Fest in Tageseinrich-
tungen fiir Kinder

e Bazar

e Jugendfreizeiten

e Dankeschonfest flir
Ehrenamtliche

Veranstaltungen von
Verbénden?® in Rdumen

C2 | C2 | M2 | M2 | K4 | K4

der Kirchengemeinde/ 8 g 8 g m g m :2,) E g E g

der Caritas oder des

Bistums

Verbandsarbeit® C2|C2 | M2 ]| M2 K4 | K4
C3 | C3| M3 | M3 K5 | K5

8  Ehrenamtliche nach § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10a und Abs. 2 SGB VIl in Kérperschaften,
Anstalten, Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, hier im Priesterseminar, Offizialat, General-
vikariat und sonstige Einrichtungen des Bistums, z. B. Bildungseinrichtungen.
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Ehrenamtliche verursachen einen Personen’- und/oder Sachschaden?
anlasslich einer ehrenamtlichen Arbeit bei Caritas und beim Erzbistum Koln

Beispielhafte Im Auftrag von*
ﬁu:fahlung von Caritas® Erzbistum
nlassen DiCV Mitglieder | KIGE* Finrichtungen® | Verbénde®

Kennbuchstabe

Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden
Personen-
schaden
Sach-
schaden

Verbandsarbeit

(Caritas) z. B.

e Mitarbeit im Vorstand
der Caritas

e Mitarbeit im
Caritasrat

e Mitarbeit in der

diézesanen Arbeits- colc2 M2 M2 K4 | K4

gﬁ?;ﬁg‘;cthaﬁ C3/C3 | M3 | M3 K5 | K5

e Mitarbeit in der
Dekanatscaritas

e Mitarbeit in
Ausschiissen

o (ffentlichkeitsarbeit

e Beratung / Vermitt-
lung zum Ehrenamt

Wohnungslosen-
betreuung z. B.
e Einkdufe C2|C2 | M2 | M2 | K4 | K4 K4 | K4
e Hilfsarbeiten C3[C3| M3 | M3 | K5 | K5 K5 | K&
e Begleitung der
Klienten
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Kennbuchstahen

Kennbuchstabe C = Diézesan-Caritasverband (DiCV)

Gesetzliche Unfallversicherung
c1

1. Versicherungstrager:
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW),
Bezirksverwaltung, Bonner Str. 337, 50968 Kolin, Tel. 02 21/37 72-0.

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Kéln e.V., Georgstr. 7, 50676 Kdln,
Tel. 02 21/20 10-217, VS-Nr. 6257395

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Nachweislich dienstlicher Auftrag (Anlage 5)

4. Beitragszahlung:
Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Koéln €.V,
Georgstr. 7, 50676 Kdin

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen zwei Tagen an den Didzesan-Caritasverband,
mit Formular (Anlage 7)

6. BeiTod des Unfallopfers:
Meldung nach Ziffer 5 sofort

Haftpflichtversicherung
C2

1. Versicherungstrager:
Gothaer Allgemeine Versicherungs- AG (vormals Berlin-Kdlnische Sachversi-
cherung AG), Hauptverwaltung Gothaer Allee 1, 50969 Kdéin

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:

Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Kéln e.V., Georgstr. 7, 50676 Kdln,
Tel. 02 21/20 10-217, VS-Nr. 47060246
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3. Versicherungsumfang:
€ 2 Mio. Personenschaden; € 2,5 Mio. Sachschaden, € 50.000 bei Vermo-
gensschaden;

4. Voraussetzung der Leistungspflicht:
nachweislich dienstlicher Auftrag

5. Beitragszahlung:
Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Koéln e.V., Georgstr. 7, 50676 Kdln,
Tel. 02 21/20 10-0

6. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen nach bekannt werden des Schadens.

Dienstreise Haftpflicht / Kasko
Cc3

1. Versicherungstrager:
Gothaer Allgemeine Versicherungs- AG (vormals Berlin-Kdlnische Sachversi-
cherung AG), Hauptverwaltung Gothaer Allee 1, 50969 Kdéln

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Didzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéin e.V.,
Georgstr. 7, 50676 Kdaln, Tel. 02 21/20 10-217, VS-Nr. 47060246

3. Versicherungsumfang:
€ 2 Mio. Personenschaden; € 2,5 Mio. Sachschaden; € 30.000/
max. € 150.000 bei Vermdgensschaden;

4. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Nachweislich dienstlicher Auftrag

5. Beitragszahlung:
Dibzesan-Caritasverband flr das Erzbistum Koéln e.V.,
Georgstr. 7, 50676 Kdln, Tel. 02 21/20 10-0

6. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen nach bekannt werden des Schadens
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Kennbuchstabe K = Kirchengemeinden/ Einrichtungen Erzbistum Kéin (EBK)

Gesetzliche Unfallversicherung
K1

1. Versicherungstrager:
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG),
Bezirksverwaltung 5
Kdélner Str. 20
51429 Bergisch Gladbach
Tel. 022 04 /4 Q7-0

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:

a) Sammelabkommen EBK / VBG flr Kirchengemeinden und -verbande
— Erzbistum KéIn HA Verwaltung, Abteilung 802, Marzellenstr. 32,
50668 Kolin, Tel. 02 21/16 42-46 62 oder -46 64

b) Gemeindeverbande
— jeweilige Geschaftsfiihrung

c) Generalvikariat (EGV) und sonstige Einrichtungen des EBK
— HA Verwaltung, Abteilung 801, Marzellenstr. 32, 50668 Kdin,

Tel. 02 21/16 42-15 30

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Mitarbeiter/in war nachweisbar im Dienst/Auftrag der Kirchengemeinden, Ge-
meindeverbande oder Einrichtungen tatig/unterwegs.

4. Beitragszahlung:
Pauschal durch Erzbistum Koln fir Ziff. 2 a und ¢,
selbststandig durch Gemeindeverband fir Ziff. 2 b.

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen mit Formular (Anlage 6)
a) durch KV bzw. Vorsitzenden Kirchengemeinde-Verband
b) durch GeschéftsfUhrung oder Vorsitzenden Gemeindeverband
c) durch EBK, HA Verwaltung, Abt. 802
an Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, Bezirksdirektion 5
nach sofortiger Beteiligung der MAV

6. BeiTod des Unfallopfers:
Meldung nach Ziff. 5 sofort.
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Gesetzliche Unfallversicherung
K2

1. Versicherungstrager:
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW),
Bezirksstelle, Bonner Str. 337, 50968 Kolin, Tel. 02 21/37 72-0.

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande / KV bzw. Vorsitzender
Kirchengemeindeverband

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Mitarbeiter/-in war nachweisbar im Dienst/Auftrag der Kirchengemeinde (hier:
Pfarrcaritas' oder Kindertageseinrichtung) tatig/unterwegs.(sieche Anlage 5)

4. Beitragszahlung:
Beitrage werden direkt von den Kirchengemeinden bzw. —verbande entrichtet.
Diese sind fUr die ordnungsgeméBe Auflistung der Einsatzstunden (rlickwir-
kend fUr das abgelaufene Jahr) und deren Meldung an die BGW (im Rahmen
des Beitragsverfahrens Uber die Rendanturen) verantwortlich.

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen mit Formular (Anlage 7) durch KV bzw. Vorsitzen-
den Kirchengemeinde-Verband an Berufsgenossenschaft Kéin nach sofortiger
Beteiligung der MAV

6. BeiTod des Unfallopfers:
Meldung nach Ziff. 5 sofort.

Private Unfallversicherung
K3

1. Versicherungstrager:
Gothaer Allgemeine Versicherungs-AG (vormals Berlin-Kdlnische Sachversi-
cherung AG)

1 Definition
¢ Caritative Besuchsdienste (z. B. Kranke, Behinderte, alte Menschen)
e Sozialdienste (befristete Versorgung eines Haushalts bei Erkrankung der Mutter, Kiichen-
oder Reinigungsarbeiten)
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2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Erzbistum KoIn, Hauptabteilung Recht, Marzellenstr. 32, 50668 Koln,
Tel. 02 21/16 42-13 08

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Mitarbeiter/in war nachweisbar im Dienst/Auftrag der Kirchengemeinden,
kath. Verbande, Gemeindeverb&nde oder Einrichtungen tatig/unterwegs. Der
genaue Umfang des Versicherungsschutzes und die Versicherungssummen
kénnen aus dem Handbuch des Versicherungsschutzes fur kirchliche Einrich-
tungen und Gruppierungen, Ordnungsnummer 18, enthommen werden bzw.
Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 1. 1.1992, S. 3.

4. Beitragszahlung:
durch Erzbistum Koln

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen durch die Kirchengemeinde unter Verwendung der
Schadensanzeige (Anlage 2) an die Firma KOC, Versicherungsvermittiungsge-
sellschaft mbH, Marzellenstr. 2-8, Tel.: 02 21/93 77 14-0, Fax: 02 21/93 77
14-90 unter Angabe der Versicherungsscheinnr.: 46/0497 150 7.

6. BeiTod des Unfallopfers:
Meldung nach Ziff. 5 sofort.

Haftpflichtversicherung
K4

1. Versicherungstrager:
Provinzial Rheinland Versicherung AG, Die Versicherung der Sparkassen
Provinzialplatz, 40591 Dusseldorf, Tel. 02 11/9 78-0

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Erzbistum KoIn, Hauptabteilung Recht, Marzellenstr. 32, 50668 Koln,
Tel. 02 21/16 42-13 08

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Nachweis dienstlicher Auftrag.
Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ist aus dem Handbuch des
Versicherungsschutzes flr kirchliche Einrichtungen und Gruppierungen, Ord-
nungsnummer 13, Seiten 134-148 zu entnehmen.
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4. Beitragszahlung:
durch Erzbistum Koln

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen an die Firma KOG, Versicherungsvermittiungsge-
sellschaft mbH, MarzellenstraBe 2-8, 40667 Koin, Tel.: 02 21/93 77 14-0,
Fax: 02 21/93 77 14-90 unter Angabe der Versicherungsscheinnummer:
VS-Nr. 6 993 650/67.

Dienstreisehaftpflicht und Kasko-Versicherung
K5

1. Versicherungstrager:
Provinzial Rheinland Versicherung AG, Die Versicherung der Sparkassen
Provinzialplatz, 40591 Dusseldorf, Tel. 02 11/9 78-0

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Erzbistum KoIn, Hauptabteilung Recht, Marzellenstr. 32, 50668 Koln,
Tel. 02 21/16 42-46 64

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Die Fahrt wurde nachweislich im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit im
Auftrag der Kirchengemeinde oder der Einrichtung durchgefihrt (Anlage 1)

4. Beitragszahlung:
durch Erzbistum Koln

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen drei Tagen unter Verwendung der Schadensanzeige (mit For-
mular Anlage 2) an die Firma KOC, Versicherungsvermittlungsgesellschaft
mbH, MarzellenstraBe 2-8, Tel.: 02 21/93 77 14-0, Fax: 02 21/93 77 14-90
unter Angabe der Versicherungsscheinnummer: 6 299 600/4/39.
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Kennbuchstabe M = Mitglieder des DiCV

Die gesetzliche Unfallversicherung hangt analog der Einteilung Kirchengemeinde/
DiCV davon ab, in welchem Zustandigkeitsbereit der Ehrenamtliche tétig ist. FUr
zusatzliche private Unfallversicherung, Haftpflichtversicherung und Kfz-Versiche-
rungen ist dies abhangig von der Versicherungslage bei dem jeweiligen Auftragge-
ber (Caritas- bzw. Fachverbande, Ordenstrager, sonstige Rechtstrager pp. Verfasst
kirchliche Trager, Verbande).

Bitte beim zustédndigen Mitglied erfragen und hier eintragen:

Gesetzliche Unfallversicherung
M1

1. Versicherungstrager:
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW),
Bezirksverwaltung, Bonner Str. 337, 50968 Kolin, Tel. 02 21/37 72-0.

2. Versicherungsnehmer/Ansprechpartner:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden

3. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Nachweislich dienstlicher Auftrag (siehe Anlage 5)

4. Beitragszahlung:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden

5. Im Schadensfall:
Meldung binnen zwei Tagen an den Diézesan-Caritasverband mit Formular
(Anlage 7)

6. BeiTod des Unfallopfers:
Meldung nach Ziff. 5 sofort
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Haftpflichtversicherung
M2

1. Versicherungstrager:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden

2. Versicherungsnehmer / Ansprechpartner:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden.

3. Versicherungsumfang:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden.

4. Voraussetzung der Leistungspflicht:
Nachweislich dienstlicher Auftrag

5. Beitragszahlung:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden

6. Im Schadensfall:
Meldeverfahren muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden.
Dienstreisehaftpflicht / Kasko

M3

1. Versicherungstrager:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden.

2. Versicherungsnehmer /Ansprechpartner:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden

3. Versicherungsumfang:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden.

4. Voraussetzungen der Leistungspflicht:
Nachweislich dienstlicher Auftrag

5. Beitragszahlung:
Muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden

6. Im Schadensfall:
Meldeverfahren muss bei dem jeweiligen Auftraggeber erfragt werden.
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Kennbuchstabe V = Verbdnde

Gesetzliche oder private Unfallversicherung:

\')

52

Versicherungstrager:
Zu erfragen bei dem jeweiligen Verband

Versicherungsnehmer / Ansprechpartner:
Vorsitzende des jeweiligen Verbandes/Geschaftsfihrung

Voraussetzung der Leistungspflicht:

Eine gesetzliche Unfallversicherung tritt nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 b) SGB VIl ein,
wenn der Verband im Auftrag oder mit ausdrucklicher vorheriger Einwilligung
oder nachtraglicher Genehmigung des Erzbistums KéIn in dessen Zustandig-
keitsbereich tatig ist, eine eigene Beteiligung bei einer Berufsgenossenschaft
hat oder es sich bei dem Verband um eine Einrichtung der Kirche handelt. Die
Anerkennung (Einwilligung oder Genehmigung) muss der Verband beim Erzbis-
tum KéIn beantragen. Es gilt dann das Recht der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

Sofern dies nicht der Fall ist, muss geklart werden, ob zumindest eine private
Unfallversicherung besteht.

Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes und die Versicherungssummen
sind bei dem jeweiligen Verband zu erfragen, ggf. ist der Vorrang der Sammel-
versicherung des Erzbistums (K 3) durch den Verband zu klaren.

Ist beides nicht der Fall, besteht hier kein Versicherungsschutz Uber den Auf-
traggeber.

Wenn Versicherungsschutz besteht: Verbandmitglied war nachweisbar im
Dienst/Auftrag des Verbandes tétig/unterwegs.

Beitragzahlung:
durch den Verband, ausgenommen Sammelversicherung des Erzbistums (K 3)

Im Schadensfall:
Meldung nach den Vorgaben der jeweiligen Versicherungsbedingungen
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Anlagen

LUIET

Dienstreise-Haftpflichtversicherung / Erzbistum Kéln

Wir haben fur alle im Rahmen einer Dienstreise eingesetzten Privatfahrzeuge der
Geistlichen, haupt-, neben- und ehrenamtlich tatigen Personen des Erzbistums, des
Erzbischoflichen Generalvikariates, des Erzbischoflichen Priesterseminars, des Erz-
bischéflichen Offizialates, des Metropolitankapitel, der Hohen Domkirche, der Dom-
bauhUtte, des Kirchensteuerrates, des Didzesan-Pastoralrates, der Erzbischéflichen
Schulen und Internate, des Collegium Albertinum, des Collegium Marianum, des
Diakoneninstitutes, der Auslander- und Hochschulseelsorge, des Didzesanrates,
der Thomas-Morus-Akademie, der Bildungseinrichtungen und Tagungshéuser — so-
weit diese nicht in der Rechtsform des eingetragenen Vereins betrieben werden
— sowie der haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Kirchengemeinden, der Auslander- und Hochschulseelsorger, der Kirchenge-
meindeverbande und Seelsorgestellen mit selbstandiger Vermdgensverwaltung, der
Kreis-, Stadt-, Dekanats- und Gemeindejugendamtern, der Pfarrgemeinderate, der
Katholikenausschisse und des Didzesanrates sowie deren etwaigen Rechtstragern,
Gliederungen und Einrichtungen (z. B. Bund der Deutschen Katholischen Jugend,
Mannerwerk, Frauenwerk, Bildungswerk) im Erzbistum (die gesetzlichen und rechts-
geschéftlichen Organe der vorstehenden Einrichtungen zahlen nicht zu den betriebs-
angehdrigen Personen) eine

Dienstreise-Haftpflichtversicherung

abgeschlossen.

Versichert sind alle auf einer Dienstfahrt eingesetzten Privatfahrzeuge.

1. Begriff der Dienstfahrt

Eine Dienstfahrt setzt einen dienstlichen Auftrag voraus (Ordnung Uber das Verfahren
der Genehmigung von Dienstreisen in der jeweils gultigen Fassung). Die Dienstfahrt
beginnt und endet in der Regel am Arbeitsort. Fahrten von der Wohnung zur Arbeits-
statte und zurtck fallen nicht unter die oben genannte Dienstreise-Haftpflichtversi-
cherung und sind demnach keine Dienstfahrten.

Die Genehmigung zur Durchfiihrung einer Dienstreise erteilt der jeweilige Dienstvor-
gesetzte: Dies sind Pfarrer oder ein besonders beauftragtes Kirchenvorstandsmit-
glied.
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Die Bestatigung auf der Schadensanzeige zur Dienstreise-Haftpflichtversicherung,
dass sich ein Unfall auf einer Dienstreise ereignet hat, kann demnach auch nur der
Anordnungsberechtigte vornehmen.

Bei der Schilderung des Schadensherganges in der Schadensanzeige ist unter an-
derem der Zweck der Dienstreise kurz darzustellen.

2. Begriff des privat genutzten Kraftfahrzeuges

Unter die Regelung der Dienstreise-Haftpflichtversicherung fallen alle eingesetzten
Privatfahrzeuge des Dienstreisenden, nicht hingegen solche, die von Firmen,
Vereinen etc. angemietet oder sonst liberlassen worden sind.

Ebenso wenig bezieht sich der Versicherungsschutz auf Fahrten, die gewerbedhn-
lichen Charakter haben, wie z. B. der Einsatz von Kraftfahrzeugen bei Altkleider-
sammlungen oder Materialfahrten nach Polen usw. Hierfiir ist ein gesonderter
Versicherungsschutz zu erfragen.

Dagegen ist beispielsweise der Einsatz von Privatfahrzeugen flr Jugend- und Zeltla-
ger im In- und Ausland Gegenstand des Versicherungsschutzes.

3. Parkschéaden

Eine nicht unerhebliche Anzahl von Parkschéaden war in den letzten Jahren Ge-
genstand von Schadensregulierungen. Mit dem Versicherer wurde vereinbart, dass
Parkschéden, die voraussichtlich Kosten von mehr als 150,00 € verursachen, eine
polizeiliche Aufnahme erforderlich machen. Auf dem der Versicherungsgesellschaft
zuzuleitenden Fragebogen ist die Tagebuch-Nr. der aufzunehmenden Polizeidienst-
stelle anzugeben.

Sollte dies vom Dienstreisenden unterlassen werden, geht dies zu seinen Lasten. In
diesen Fallen ist eine Schadensregulierung kiinftig nicht mehr moglich.

4. Beginn des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt einer Dienstfahrt und erlischt mit
ihrer Beendigung. Wird die Fahrt zu auBerbetrieblichen Zwecken unterbrochen, en-
det der Versicherungsschutz mit dem Beginn der Unterbrechung. Er tritt wieder in
Kraft, wenn die Dienstfahrt fortgesetzt wird.

Die Fahrten von der Wohnung zur standigen Arbeitsstétte und zuriick gelten
nicht als Dienstfahrt.

5. Versichertes Risiko

Die Dienstreise-Haftpflichtversicherung bietet Versicherungsschutz wegen Besché-
digung, Vernichtung oder Verlust eines auf einer Dienstfahrt benutzten Kraftfahrzeu-
ges. Sie umfasst nicht nur den urséchlichen Fahrzeugschaden, sondern auch —im
Gegensatz zu Kasko-Versicherungen — den hieraus abzuleitenden Folgeschaden
des Geschadigten.
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Beispiel:

e Fracht- und sonstige Transportkosten (Abschleppen des Fahrzeuges zur Wie-
derherstellung des beschadigten eigenen Kraftfahrzeuges);

e Wertminderung;

e Uberfilhrungs- und Zulassungskosten;

e Nutzungsausfall / Kosten eines Ersatzwagens;

e Verlust des Schadenfreiheitsrabattes in der Kfz-Haftpflichtversicherung (max. fur
die Dauer von funf Jahren).

Die Erstattung dieser Kosten erfolgt jedoch nur dann, wenn auch am eigenen Fahr-

zeug ein Schaden entstanden ist.

Eine Selbstbeteiligung bzw. die Inanspruchnahme einer evtl. bei einer anderen Ver-

sicherungsgesellschaft bestehenden Versicherung entfallt.

6. Minderung der Versicherungsleistungen bei mitwirkendem Verschulden
/ Abwicklung in Schadensfallen

Eine Minderung in der Versicherungsleistung wird von der Versicherungsgesellschaft
Uberpruft.

Beispiele fur mitwirkendes Verschulden:

Fahrten mit abgelaufenen Reifen, Trunkenheit am Steuer, Nichtanlegen des Sicher-
heitsgurtes usw.

Die Abwicklung des Versicherungsfalles erfolgt direkt zwischen der Versicherungs-
gesellschaft und dem verunfallten Dienstreisenden.

7. Deckungssumme

Die Deckungssummen betragen soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist:
40.904,00 € fur Sachschaden.

Die Gesamtleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfélle eines Versicherungs-
jahres betragt das 10-fache dieser Deckungssummen.

8. Meldung eines Dienstreisehaftpflichtschadens

Die Meldung eines Fahrzeugschadens hat formlos innerhalb von drei Tagen zu er-
folgen an:

KOC, Versicherungsvermittlungsgesellschaft mbH, MarzellenstraBe 2-8, 50667
KoIn, Tel.: 0221/937714-0, Fax: 0221/937714-90

Schadensvordrucke flr die Dienstreisehaftpflichtversicherung kénnen unter der
nachstehenden Rufnummer angefordert werden: Tel. 02 21/16 42-46 62

Im Schadensfall ist Gber die KOC dem Versicherer eine schriftliche Erklarung darU-
ber vorzulegen, dass sich der Schadensfall auf einer Dienstfahrt ereignet hat.
Dieser Haftpflichtversicherungsschutz betrifft nur Fahrten mit dem Privatwagen auf
einer Dienstreise. Deshalb muss davon abgeraten werden, eine evtl. bestehende
Kasko-Versicherung zu kiindigen. Versicherungsschein-Nr. 6299 600

ANLAGEN EHRENAMT - ABER SICHER! 55



Anlage 2

Schadenanzeige zur Dienstreise-Haftpflichtversicherung / Erzbistum Kéln
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Anlage 3

Dienstreise-Haftpflichtversicherung / Caritas

Allgemeines

Der Dibzesan-Caritasverband hat fir seine Mitarbeiter fUr alle im Rahmen einer
Dienstfahrt eingesetzten vom Dienstgeber anerkannten Privatfahrzeuge eine Dienst-
reise-Haftpflichtversicherung abgeschlossen.

Die Dienstreise-Haftpflichtversicherung bietet Versicherungsschutz wegen Besché-
digung, Vernichtung oder Verlust eines auf einer Dienstfahrt benutzten Kraftfahrzeu-
ges. Sie umfasst auch Hoherstufungen in der Haftpflicht- bzw. Kaskoversicherung.
Bei Sachschaden im Zusammenhang mit einer Dienstfahrt bleibt das Verschulden
des Mitarbeiters unberUcksichtigt. Die Meldung eines Fahrzeugschadens hat form-
los innerhalb von drei Tagen zu erfolgen an den Diézesan-Caritasverband flr das
Erzbistum KoIn, Georgstr. 7, 50676 Koin, Telefon 02 21 /20 10-217, Fax 02 21/ 20
10-100. Schadensvordruck zur Dienstreise-Haftpflichtversicherung ist in der Anlage
4 dargestellt.

Deckungsschutz
Der Deckungsschutz betragt 30.000 € pro Schadensfall. Der Versicherer gewahrt
auf dieser Basis einen jahrlichen Schutz des 5-fachen Betrages.

Begriff einer Dienstfahrt

Eine Dienstfahrt setzt einen dienstlichen Auftrag voraus. Der Diézesan-Caritasver-
band unterscheidet zwischen Dienstreisen und Dienstgangen. Dienstreisen mus-
sen beantragt und von dem jeweiligen Vorgesetzten genehmigt werden. Der Be-
griff Dienstgénge unterscheidet sich zu dem Begriff Dienstreisen darin, dass hier
alle Dienstfahrten gemeint sind, deren Zielort innerhalb der Grenzen des Erzbistums
KoIn liegt. FUr Dienstgénge gilt die bei den Dienstreisen erforderliche Genehmigung
als erteilt. Die Schadensmeldung erfolgt gemaRl Vordruck in der Anlage 4. Die Be-
statigung einer Dienstreise/Dienstganges auf der Schadensanzeige zur Dienstreise-
Haftpflichtversicherung wird durch den Abteilungsleiter Allgemeine Verwaltung im
Dibzesan-Caritasverband vorgenommen. Der Versicherungsschutz beginnt mit dem
Antritt einer Dienstreise/Dienstganges und erlischt mit ihrer Beendigung. Wird die
Fahrt zu nicht dienstlichen Zwecken unterbrochen, endet der Versicherungsschutz
mit Beginn der Unterbrechung. Er tritt wieder in Kraft, wenn die Dienstfahrt fortge-
setzt wird.

Die Fahrten von der Wohnung zur standigen Arbeitsstatte und zurtick gelten nicht
als Dienstfahrt.
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Anlage 4

Schadenanzeige zur Dienstreise-Haftpflichtversicherung
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Anlage 5

Merkblatt zur gesetzlichen Unfallversicherung

Unternehmerbetreuun

Pappelalles 3537 - 2%]3‘? Hamburg |:IGI.I.|
Berutsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wiohlfahrspllege

Merkblatt zur gesetzlichen Unfallversicherung fiir Personen,
die unentgeltlich, inshesondere ehrenamtlich titig sind

In Unternehmen, Einfichiungen oder ¥ erbinden der Wohlizhmspilege und des Gesundheitswesens wenden
Personen aus ideellen und anderen Bewegpriinden titig, ohoe dafiir ein Entgelt zu bezehen. Dicse Personen
stehen zu der Organisation, fir dic sie unentgelilich, inshesondens ehrenamitlich titig sind. in keinem
Beschiiftigungsverhdlines. Dennoch sehen die Vorschrifien des Sorialgesetzbuches (SGB) VI den gesctzlichen
Unfallversicherungsschite fior diesen Perconenkreis vor. Zur versicherten chrenamtlichen oder unentgelilichen
Tirigkeit gehdiren alle Verrichtungen, die mit der Wahmehmung des Gbertragenen Amies verbunden sand;
erfassq sind also auch cinmalig oder nur gelegentlich ausgeabte Hilfsitigheiten sowie Linfille auf dem Wege
rurn oder vom ehrenamilichen Emsatz

Falls cine geringe Aufwandsentschidigung - also keln Lobn oder Gehali - gewiihn wird oder die Fahrikosen
erstatiel werden, Sndert dies nichis am ehrenamalichenfunemgeltichen Charakier der Taugkein.

Ehrenamitlich Tiitige

Dasunter sind Personen 2o versichen, die in dem Unlemehmen bew, der Inddiulion ein nach der Satzung oder
nach den Statuten vorgesehenes Ehrenand wahmmehmen, 7. B, ale Vorstande-, Augichass. oder Belrans-
mitglicder. Der Versicherangsschutz wird aus § 2 Abs. 1 Nr. % 5GB VI hergeleiver.

Unentgeltlich Titige

Drxrumter sind Personen @u verstehen, die in den entsprechenden Institulionen aus immateriellen Grilnden
mitarbeiten baw. Verantworung libemehmen, ohne ein Ehrenamt wahrrunehmen. Dier Versicherungs-
schutr wird ebenfalls aus § 2 Abs. 1 Nr. 9 5GB VI hergeleitet,

Zum Kreis der unemgeltlich Thtigen gehliren u. a

a) Helferfinnen bei den von den Spitzenverbinden der Frefen Wohlfshnspilege veranstalicten Sammilungen.
unabhingig davon, welche Stelle die einzelnen Sammler beauragn und wem das Sammselergebnis zugute
kol

b} Sommagshelierfinnen in Krankenhiusern, Alienheimen und halichen woblfabrtslegerischen
Einnichiungen, die an Wochenenden die Arbertskrifle entlasten, in Stationen helfen oder in der Kiche
mathelien.

€] Dig im Rahmen der Krankhaus- und Alenheimbilfen titigen Personcn (Laienhelfer, Griine Damen,
Gelbe Damen, Krankenhaushesochsdienst ete.), Leiterinnen von Selbsthilfegruppen u, a..

dy Im Sinne des Sazangsewecks mithelfende Personen, die unentgelilich titig werden,
Fiir Personen, dic unentgelilich, insbesondere ehrenamilich in Einrichiungen titlg sind, fiir die dic

HGW der austéindige Unfallversicherungstriiger ist, erhebt die BGW zur Leit keinen aul die Einsatz-
stelle berogenen Unfallversicherungsheltrag.
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Anlage 6

Unfallanzeige Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
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Allgamaine ErlSuterungen
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Anlage 7

Unfallanzeige Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
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Aktenzeichen:

wrd Wichlloh byteye

Erliinterungen zur Unfallanzeige

L Allgemeine Erliioterungen

‘Wer hat die Unfallanzeige zu
erstatten?

Wann ist die Unfallanzzigs
u erstutbent

In weleher Anemlil st die
Unfallanzeige zu erstnitenT
Wohin sl sie zu senden?

Wer vsl won der Unfallanzeige
i informicren?

Wie ist die Unfallanzeige zu
erstatien?

Inneshall wekcher Frist ist
die Unfallanzeige zu
erstatten?

Was 1sl ber selvweren
Uinfiillen, Muossenanfillen wncl
Todesfillen 2o beachien?

EHRENAMT - ABER

Anzeigepilichlig ist der Unternehmer oder sein Bevollmbichrigier,
Bevollmichiigie sind Personen, die vom Untemehmer zor Erstanung der
Anzeige beauliragl sind,

Die Anzeige ist 20 rstanen, wenn ¢in Arbeitsunfull oder ein Wegsunfall
{z. B Unfall anf dern Weg zwischen Wohnung und Arbeletiite) eine
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Kalendertagen oder den Tod eines
YWersicherden s Ff’:ﬂgB Iat.

2 Exemplare sind an den posvindigen Unfallversicherungsisiger

{z. B. Benufsgenossenschafl, Unfallkasse) zu senden.

Unterliegt das Untemehmen der allgemeinen Arbeitsschutzaufsiche
(bei landwirschaftlichen Betrichen, mur sowest sie Arbeitnehmer
beschiftigen), igt ein Exemplar an die flir den Arbeitsschitz austdinlige
Landeshehiirde (2. B. Gewerbeanfsicht, Stuw], Amt lir Arbeitssehulz)
zu senden.

Unterliegt das Untemehmen der bergbehardlichen Aufsiche, erhile die
rustiEmlige uniere BergbehGrde cin Exemplar,

Fin Exemplar dient der Dokomentation im Untemehmen.

Fin Exemplar erhlt der Betricbseat (Personalrash, falls vorhanden.

Wersicherte, fir die eine Anzeige craaes wind, sind auf ihr Recht
hinzuweisen, dass sie eine Kaopbe der Anzeige verlangen kdnnen
Fi:hikrafh fibr Arbeissicherheis und Detriebsarzl sind durch den
Unternehmer adér seinen Bevollmichtgien Uber die Unfallonzeige 2w
infurmaeren,

Meben der Versendung per Post besteht anch die Moglichkeit der Anzeige
durch Darenlibereragung, wenn der Empliinger dies . B, aul seimer
Homepage anbictet.

Der Unternchmer eder sein Bevollmdichtigier hat che Anzeige
binmen 3 Tugen zu ersutten, nuchdem er von dem Unfall Kenntnic
erhalten har,

Tadliche Unfille, Massenunfille und Unfille min schwerwicgenden
Ciesundheitsschdden sind sofort dem zustindigen Unfallversicherungs-
trfiger und bei Lhnternehmen, die der allgenseinen Arbeitsschutzawfsicht
ader der bergbehtrdlichen Aufsicht unterliegen, auch der fiir den
Arbeitsschutz sustiindigen Landasbebiirde bew. der anteren Berg-
behdede 2o melden (Telefon, Fax, E-Muil),
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11. Erliuterungen zu den Fragen der Unfallanzeige

1.

9@

Anzageben it die Untemehmensnummer (Mitghedsnummers) beim Unfallversicherengstriger
{z. B. enthalten im Beitragebescheid oder im Bescheld iber die Zustindigheit).

Der im Unternehmen titige Beschiftigte einer Zeitarbeitsfirma/eines Personaldienstleisters ist gin
Leiharbeitnehmer. (Es liegt sin Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vor.)

Bei gesetzlicher Krankenversicherang mit Anspruch suf Krankengeld geniigt Name, FLZ und Ort der
Kasse, in anderen Fillen bitte zueiezlich An der Versicherung angeben {2 B. Privatversicherung,
Rentnerkrankenversicherung. Familicnversicherung, freiwillige Versicherung bei geserzlicher
Ermnkenkasse),

e Schildenang des Unfallhergangs soll detaillierte Angaben zum Unfall und zu seinen niiberen
Umstinden enthalten (wo, wie, warum, unter welchen Umstlinden, Angabe der beieiligten Crerdie
oder Maschinen). Insbesondene auf die folgenden Punkte solive die Schilderung des Unfallhergangs
eingehen.

Anzugeben ist der Betricbsieil, in dem sich der Unfall ereignete: 2 B. Biro, Schlossersi, Verkauf in
der Hermmenkonfektion, Betriehshol, Gewiichshaus, Stall,

Anzugeben ist die Thtigheit, die dic verletete Person ausibte. Z. B, ... hediente zinen Kunden, ... trag
Unterlagen zum Meisterbiiro, ... schlug einen Bolzen heraus, ... entlud Licferwagen, ... reparierte
Maschine {Ar, Herstzller, Typ, Baujahr).

Anzugeben sind die Umstinde, die den Verlauf des Unfalls kennzeichnen (unfallansbisende Umstinde,
welche Arbeitsming] wurden benutzt baw. an welchen Maschinen und Anlagen wurde gearbeitet)

Z. B.: _beugie sich zu weil zur Seite ans, dadurch ratschie die Leiter weg und die Person stilrzte im
in die Tiefe, ... verkantete das Holz und wurde von der Holekreissiige (Hersteller, Typ, Bawjahr)
erfasst, ... ruischie durch auf dem Boden lisgenden AbTall/Schmuz/{0Dung aus.

Waren Arbaitsbedingungen wie Hitze, Kiilte, Liirm, Staub, Strahlung gegeben, die mit dem Unfall im
Zusammenhang siehen kilnnten?

Wurde mit Gefahrsroffen umgegangen, die mit dem Unfall im Zosammenhang steben kimnten?

Die Unfallschilderang kann auf der Rikckseile oder auf eimem Beablalt fortgesetzt werden.
Beispicle: Rechier Unterarm - Linker Zeigefinger - Linker Full und rechie Kopfseite.
Beispiele: Prellung, Knochenbruch, Verstachung, Verbrennung, Platzounde, Schnittverletrung,

Hier einsetzen & B, Verkiiuferin, Buchhalier, Maurer, Elektroinstallateur, Krankenschwester, Landwirt
Giiriner und nicht "Arbeiter”, "Angestellier” oder "Untemehmer”,

Heispiele: Bilro, Lager, Schinssenei, Labor, Lebensmittelabteilung, Fabrikhof, Baahof.
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Anlage 8

Die rechtlichen Rahmenbedingungen
(aus: Ehrenamtliche soziale Dienstleistungen Band 231 des BMJFFG)

Il. DierechtlichenRahmenbedingungensozialerehrenamtlicher Arbeitunter
besonderer Beriicksichtigung haftungsrechtlicher Aspekte

Kurzgutachten fUr die Gesellschaft fir Sozialen Fortschritt e. V.

vorgelegt von:

Prof. Dr. Ulrich-Arthur Birk Prof. Dr. Johannes Munder

Fachhochschule Frankfurt Technische Universitat Berlin

Fachbereich Sozialarbeit Institut flr Sozialp&dagogik
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1. Problemstellung

In dem folgenden Kurzgutachten werden die rechtlichen Rahmenbedingungen sozi-
aler ehrenamtlicher Arbeit unter besonderer Berlicksichtigung haftungs- und steuer-
rechtlicher Aspekte dargestellt. Die Ausfihrungen nehmen zum Teil Bezug auf den
Bericht des Arbeitskreises der Gesellschaft fir Sozialen Fortschritt mit dem Titel
+Ehrenamtliche soziale Dienstleistungen®, ohne jedoch zu der dort umfassend be-
handelten Problematik in ebenso umfassender Weise rechtliche Stellung nehmen
zu kdnnen. Dies schon deswegen nicht, weil die beiden Autoren nicht Teilnehmer
dieses Arbeitskreises waren, somit als Grundlage nur den Bericht haben und damit
naturgemén die Diskussionen und Uberlegungen nicht mit einflieBen kénnen.
Ausgangspunkt fUr unser Kurzgutachten ist das soziale ehrenamtliche Engagement.
Dieses zeigt sich in der Realitat in unterschiedlichen Formen. Wo dies véllig ,indivi-
duell“ geschieht, sich also nirgendwo organisatorisch darstellt oder gar verfestigt, so
wird im Folgenden hierauf nicht Bezug genommen. Aber auch die unterschiedlichen
Formen ehrenamtlicher sozialer Dienstleistungen und die in diesem Zusammenhang
jeweils relevanten rechtlichen Aspekte kénnen nicht umfassend dargestellt werden —
dazu ist die Erscheinungsform viel zu differenziert, um sie mit einem einzigen juristi-
schen Instrumentarium einheitlich erfassen zu kénnen.

Schwerpunkt wird deswegen die Betrachtung ehrenamtlicher sozialer Dienstleistung in
verorganisierter Form sein. Dies wird haufig im Kontext mit Trdgern sozialer Arbeit sein.
Solche Trager sozialer Arbeit kdnnen Selbsthilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen, freie
Wohlfahrtsverbande, Kirchengemeinden, kommunale Tréger usw. sein.

Aber auch dort kénnen die Formen ehrenamtlicher sozialer Dienstleistungen unter-
schiedlich sein: sei es, dass die Person, die ehrenamtlich tétig ist, relativ kontinu-
ierlich und fest in die Organisationsstruktur sozialer Arbeit eingebunden ist, sei es,
dass die ehrenamtlich tatige Person in losem, aber immerhin kontinuierlichen Kon-
takt mit dem Trager der sozialen Arbeit steht, oder sei es, dass der Trager der sozi-
alen Arbeit flir das ehrenamtliche Engagement nur eine Art Vermittlungs-/Kontakt-
funktion wahrnimmt, etwa bei der Anbahnung des Erstkontaktes zum Empfanger
der sozialen Leistung.

Hier werden sich jeweils auch unterschiedliche rechtliche Folgerungen ergeben kon-
nen. Wie dies sein wirde, lieBe sich prazise jedoch nur aufgrund ganz konkreter
einzelner Situationen benennen. Im folgenden wird deswegen von einem eher typi-
sierten Verhaltnis zwischen der ehrenamtlich tatigen Person und dem Trager sozialer
Arbeit ausgegangen.

Wichtig sind dabei vor allem zwei Orientierungen:
e die soziale Dienstleistung wird an hilfebedurftige Personen erbracht, wobei Vo-
raussetzung der Hilfeleistung nicht ist, dass die hilfebedrftige Person Mitglied

(0. &.) des Tragers selbst ist. Insofern wird im folgenden von einer ,nach aufen”
erbrachten sozialen Dienstleistung ausgegangen.
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e Weiterhin wird davon ausgegangen, dass es sich um eine ehrenamtliche so-
Ziale Dienstleistung in dem Sinne handelt, dass die Person unentgeltlich tatig
wird. Unentgeltlichkeit bedeutet dabei, dass keine Vergitung gezahlt wird und
zwar weder fur den Zeitaufwand, noch grundsatzlich fur einen Verdienstausfall.
Nicht zu diesem Vergutungsbegriff gehdren eventuelle Aufwandsentschadigun-
gen usw. (vgl. i.e. unter 5.).

2. Probleme zivilrechtlicher Haftung bei ehrenamtlicher Arbeit im Auftrag eines
Tragers der sozialen Arbeit

Zunachst sollen Haftungsprobleme dargestellt werden, die existieren, wenn im Auf-

trag eines Tragers der sozialen Arbeit ehrenamtliche soziale Arbeit geleistet wird.

2.1. Einfithrender Uberblick in die Rechtsbeziehungen von Trager, Helfer
und Klient

Wird ehrenamtliche soziale Arbeit im Auftrag eines Tragers der sozialen Arbeit ge-

leistet, so spielen drei Gruppen eine Rolle:

1. die sozial engagierte ehrenamtlich arbeitende Person (im folgenden Helfer),

2. der Trager der sozialen Arbeit, in dessen Namen und dessen Auftrag der Helfer
tétig ist und

3. der Klient der sozialen Arbeit, der die soziale Dienstleistung des Helfers beno-
tigt.

Zwischen Trager, Helfer und Klient der sozialen Arbeit besteht ein rechtliches Drei-
ecksverhaltnis, das im folgenden naher untersucht wird.

2.1.1. Das Rechtsverhaltnis zwischen Trager und Klient

Im Rechtsverhaltnis zwischen Trager und Klient kann fraglich sein, ob es sich bei
der ehrenamtlichen Dienstleistung, die der Helfer fur den Trager gegenuber dem Kii-
enten auslbt, um ein Gefalligkeitsverhaltnis oder um ein Vertragsverhaltnis handelt.
Von einem Gefélligkeitsverhaltnis spricht man, wenn eine Person flr eine andere
Person ohne rechtlichen Bindungswillen tatig ist, z. B., wenn die Nachbarin fir kurze
Zeit das Kleinkind behUtet, wahrend die Mutter des Kindes beim Einkaufen ist. Fur
die Annahme eines Vertragsverhaltnisses ist dagegen der rechtliche Bindungswillen
entscheidend (zur Abgrenzung von Vertragsverhaltnis und Gefalligkeitsverhaltnis vgl.
Palandt/Heinrichs, Burgerliches Gesetzbuch, 46. Aufl., Einl. 2 vor § 241).

Zwischen Trager und Klient besteht regelmaBig ein Vertragsverhaltnis. Der daflir
maBgebliche rechtliche Bindungswille ergibt sich bereits daraus, dass die soziale
Dienstleistung fur den Klienten haufig unverzichtbar und von existenzieller Bedeu-
tung ist. Es handelt sich bei dem Vertragsverhéltnis um einen Betreuungsvertrag,
der im Wesentlichen dienstvertragliche Elemente geméaB § 611ff. BGB enthélt. Die-
ser Betreuungsvertrag wird regelmaBig zwischen dem Klienten auf der einen Seite
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und dem Trager als juristische Person des Privatrechts oder des &ffentlichen Rechts
auf der anderen Seite abgeschlossen. Falls der Klient - z. B. bei geistig Behinderten
- entmundigt ist oder unter diesbezliglicher Pflegschaft steht, wird er durch den Vor-
mund oder den Pfleger vertreten (§§ 1915, 1793, 1626ff. BGB). Ein solcher Vertrag
kann auch formlos abgeschlossen worden sein, da die Schriftform hier nicht erfor-
derlich ist. In diesem Vertrag verpflichtet sich der Trager, die soziale Dienstleistung zu
erbringen, z. B. den alten Menschen zu pflegen, den Behinderten zu betreuen etc.
Der Kiient verpflichtet sich zur Mitwirkung, z. B., die Dienstleistung auch anzuneh-
men (Rechtsprobleme im Zusammenhang mit der Finanzierung der sozialen Dienst-
leistung — BSHG, JWG usw., bleiben in diesem Kurzgutachten ausgeklammert).

2.1.2. Das Rechtsverhaltnis zwischen Trager und Helfer

Da es sich bei den Tragern der sozialen Arbeit in der Regel um juristische Personen
des Privatrechts (eingetragene Vereine) oder um Korperschaften des &ffentlichen
Rechts (Kirchen, Gemeinden) handelt, liegt es auf der Hand, dass sie die Dienstleis-
tung nicht selbst erbringen kénnen. Sie bendtigen daflr Mitarbeiter, die diese so-
zialen Dienstleistungen entweder als Beruf (soziale Arbeit als Arbeitnehmertatigkeit)
oder ehrenamtlich — unentgeltlich — erbringen.

Sofern der Helfer die Dienstleistungen fur den Trager ehrenamtlich/unentgeltlich er-
bringt, kdnnte auch hier fraglich sein, ob es sich um ein Gefélligkeitsverhaltnis oder
um ein Vertragsverhdaltnis handelt. Wie bei der Rechtsbeziehung Trager zu Klient
spricht auch hier der Rechtsbindungswille der Parteien regelmaBig eher fur ein Ver-
tragsverhéltnis. Zwischen ehrenamtlichem Helfer und Tréger besteht regelmaBig ein
unentgeltlicher Geschéftsbesorgungsvertrag geman §§ 662 ff. BGB. Ein solcher
Vertrag kann auch konkludent, d.h. durch entsprechendes schlissiges Handeln zu-
stande gekommen sein. Entscheidend ist lediglich, dass zum Ausdruck gebracht
worden ist, dass der Helfer nicht im eigenen Namen, sondern flr seine Organisa-
tion tétig werden will. Der Helfer verpflichtet sich, fur den Trager die Geschafte zu
besorgen, also fur den Trager gegentber dem Klienten die soziale Dienstleistung zu
erbringen. Der Helfer ist gegentber dem Trager weisungsgebunden. Weisungsge-
bundenheit bedeutet regelmaBig, dass der Trager lediglich den allgemeinen Rah-
men, z. B. Ort und Zeit der Tatigkeit, Beachtung des Satzungsauftrages usw. vor-
gibt. Dem ehrenamtlich Téatigen verbleibt ein Gestaltungsspielraum flir seine Arbeit.
Macht der Helfer in Erbringung seiner Dienstleistung Aufwendungen, die er den Um-
stdnden nach fur erforderlich halten darf, so ist der Trager gemaB § 670 BGB zum
Ersatz verpflichtet. Falls nicht anders vereinbart, kann der Helfer deshallb vom Trager
Aufwendungsersatz, z. B. fir Fahrtkosten, Kleiderverschlei3 usw. verlangen. Nicht
unter den Aufwendungsersatzanspruch, sondern zum eigentlichen Vergitungsan-
spruch und somit ausgeschlossen, fallen Kosten fur den Verdienstausfall oder fur
Zeitverlust.

Sofern nichts anderes vereinbart, kann der zwischen Trager und Helfer bestehen-
de Geschaftsbesorgungsvertrag durch den Trager jederzeit widerrufen werden. Der
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Helfer kann diesen Vertrag ebenfalls jederzeit kindigen. (§ 671 Absatz 1 BGB), er
muss dem Trager jedoch die Mdglichkeit geben, anderweitig Flrsorge zu treffen, z.
B. eine Ersatzperson zu engagieren. Der Helfer darf deshalb nicht zur Unzeit kin-
digen es sei denn, dass ein wichtiger Grund fur die Kindigung vorliegt (vgl. § 671
Absatz 2 Satz 1 BGB).

Es Iasst sich folglich eine juristische Vertragskette konstruieren. Der Klient schlief3t
mit dem Tréger einen sozialen Dienstleistungsvertrag ab. Um seinen Verpflichtun-
gen aus diesem Vertrag nachzukommen wird die Erbringung dieser Dienstleistung
in einem weiteren Vertrag von dem Trager an den ehrenamtlichen Helfer delegiert,
der diese Dienstleistung fUr und gegen den Trager gegentber dem Klienten konkret
erflllt. Der Helfer ist somit als Erfullungsgehilfe des Tragers gegentber dem Klienten
anzusehen. Der Trager hat gemaB § 278 BGB ein Verschulden des Helfers gegenu-
ber dem Kilienten wie eigenes Verschulden zu vertreten (vgl. hierzu unter 2.2.2.1)

2.1.3. Das Rechtsverhaltnis zwischen Klient und Helfer

Aus obigen Ausfuhrungen folgt, dass in dem Dreiecksverhaltnis Trager - Helfer - Kili-
ent zwischen Helfer und Klient regelmaBig keine vertraglichen Beziehungen existie-
ren. Anspriiche auf Schadensersatz kbnnen deshalb im Verhaltnis von Klient zu Hel-
fer nur eine deliktische (§§ 823ff. BGB), nicht eine vertragliche Anspruchsgrundlage
haben.

2.2, Probleme zivilrechtlicher Haftung

Im Folgenden soll der Schadensersatzpflicht des Trégers bzw. des Helfers nach-
gegangen werden, falls der Klient im Rahmen der sozialen Dienstleistung einen
Schaden erleidet, den entweder der Trager oder der Helfer zu vertreten hat. Die
Haftungsproblematik spielt fur ehrenamtliches Engagement insbesondere auf der
psychologischen Ebene eine Rolle. Viele ehrenamtliche Helfer wollen Klarheit, was
geschieht, ,wenn etwas passiert".

2.2.1. Allgemeines zur Schadensersatzpflicht

Grundséatzlich unterscheidet man zwischen Personenschaden und Sachschaden.
Zu den Personenschéaden gehort auch der Schmerzensgeldanspruch gemani § 847
BGB, den jemand aufgrund der Beeintrachtigung seines kdrperlichen oder seeli-
schen Befindens geltend machen kann. Die Hohe des Schmerzensgeldanspruchs
hangt von der Besonderheit des Einzelfalles ab.

Weiterhin gehoren zu den Personenschaden in der Regel die Kosten der Heilbe-
handlung, die der Verletzte auf sich nehmen musste. Der verletzte Klient ist zwar
in der Regel in der gesetzlichen Krankenversicherung, die zun&chst die Kosten der
Heilbehandlung zu Ubernehmen hat. Der Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung kann jedoch geméB § 116 SGB X Regressforderungen gegen den Schéadiger
geltend machen.

70 EHRENAMT - ABER SICHER! ANLAGEN



2.2.2. Haftung des Tréagers bei Schédden des Klienten

2.2.2.1. Aus Vertragsgrundsétzen

Eine Haftung des Tragers fir Schaden, die der Klient durch ein Verschulden des
Helfers erleidet, ergibt sich bereits aus den Vertragsgrundséatzen. Wie bereits ausge-
fuhrt, besteht zwischen Klient und Trager ein Vertragsverhaltnis. Der Trager hat hier-
bei gemaB § 278 BGB ein Verschulden seines Helfers wie eigenes Verschulden zu
vertreten. Mit Ausnahme des Schmerzensgeldanspruchs (siehe hierzu unter 2.2.2.2)
kann deshalb der Klient Schadensersatzanspriiche gegen den Trager wegen positi-
ver Vertragsverletzung des sozialen Dienstleistungsvertrages geltend machen.

2.2.2.2. Aus deliktischer Haftung

Da sich nach allgemeiner Meinung (vgl. Palandt/Thomas, Blrgerliches Gesetzbuch,
46. Auflage, § 847 Anmerkung 1 a) ein Schmerzensgeldanspruch nur aus einer de-
liktischen, nicht jedoch aus einer vertraglichen Anspruchsgrundlage ergibt, konnte
insbesondere eine Haftung des Tragers flir Schmerzensgeldanspriiche des Klienten
sich lediglich aus § 831 in Verbindung mit § 847 Absatz 1 BGB ergeben. In der juris-
tischen Terminologie wird diese Haftung als Haftung des Geschéftsherrn flr seinen
Verrichtungsgehilfen bezeichnet. Geschaftsherr ist der Trager, Verrichtungsgehilfe ist
der Helfer. Verrichtung bedeutet in diesem Zusammenhang die Erbringung der sozi-
alen Dienstleistung gegenuber dem Klienten. Eine Haftung des Tragers ist demnach
gegeben, wenn der Klient einen Schaden erleidet, den der Helfer entweder vorséatz-
lich oder fahrlassig verschuldet hat, sofern sich der Trager nicht exkulpieren kann.
Bedeutsam ist namlich die Exkulpationsmdéglichkeit des Tragers gemaBR § 831 Ab-
satz 1 Satz 2 BGB. Der Trager hat namlich die Mdglichkeit, einen relativ leichten
Entlastungsbeweis zu fuhren. Er braucht nur nachzuweisen, dass er bei der Aus-
wahl und bei der Anleitung des ehrenamtlichen Helfers die im Verkehr erforderliche
Sorgfalt beobachtet hat oder dass der Schaden auch entstanden wére, wenn der
Helfer sorgfaltig ausgewahlt und angeleitet worden wére. Welche Sorgfalt der ,Ver-
kehr* erforderlich macht, hangt von der Besonderheit des Einzelfalles ab. Eine Rolle
spielen z. B. der Schwierigkeitsgrad der sozialen Dienstleistung, Alter sowie Berufs-
erfahrung des Helfers usw.

2.2.3. Haftung des Helfers bei Schiden des Klienten

Hat der Helfer den Schaden des Klienten zu vertreten, so kann der Klient auch un-
mittelbar den Helfer fir Kérperschéaden und/oder Sachschaden haftbar machen.
Eine solche Haftung des Helfers ergibt sich aus §§ 823ff. BGB. Diese deliktische
Haftung greift nicht nur bei vorsatzlichem Handeln, sondern bereits bei leichter Fahr-
lassigkeit ein. Bei leichter Fahrlassigkeit des Helfers ergibt sich jedoch ein Freistel-
lungsanspruch gegenlber dem Trager (vgl. hierzu die Ausflihrungen unter 2.2.6).

2.2.4. Probleme gesamtschuldnerischer Haftung
Hat der geschadigte Klient einen Haftungsanspruch sowohl gegen den Trager als
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auch gegen den Helfer, so haften diese gemaB § 840 Abs. 1 BGB als Gesamt-
schuldner. Gesamtschuldnerische Haftung bedeutet, dass der Geschadigte wahlen
kann, ob er z. B. nur den Tréger oder nur den Helfer oder sowohl Trager als auch
Helfer auf Schadensersatz in Anspruch nimmt, wenn entsprechend obigen Ausfih-
rungen alle zum Schadensersatz verpflichtet sind.

2.2.5. Regressmoglichkeiten des Trégers gegenuiber dem Helfer

Wenn nun der Trager und nicht auch der Helfer von dem geschéadigten Klienten in
Anspruch genommen wird, so stellt sich die Frage, inwieweit der Trager von dem
Helfer Regress nehmen kann. Zwischen dem Trager und dem Helfer besteht in der
Regel ein unentgeltlicher Geschéftsbesorgungsvertrag. Der Trager kann von dem
Helfer als seinem ehrenamtlichen Mitarbeiter Schadensersatz (Regress) verlangen,
wenn der Helfer seine Vertragspflichten verletzt hat, wenn zwischen der Vertragsver-
letzung und dem Schaden ein Kausalzusammenhang besteht und wenn der Helfer
die Vertragsverletzung gegentiber dem Trager zu vertreten hat.

Es stellt sich hier die Frage, ob der ehrenamtliche Mitarbeiter neben Vorsatz auch
jede Fahrlassigkeit zu vertreten hat oder ob entsprechend dem im Arbeitsrecht ent-
wickelten Rechtsinstitut der gefahr- oder schadensgeneigten Arbeit eine Haftungs-
privilegierung des Helfers anzunehmen ist.

Im Arbeitsrecht wurde das Rechtsinstitut der gefahr- oder schadensgeneigten Arbeit
entwickelt, um zu einer Einschrankung der Haltung des Arbeitnehmers gegenuber
dem Arbeitgeber zu gelangen. Die allgemeine Regelung des BGB, wonach ein Ar-
beitnehmer fUr jede kleine Unachtsamkeit vollen Schadensersatz gegentiber dem
Arbeitgeber zu leisten hat, ist ndmlich zumindest dann unbillig, wenn die Téatigkeit so
beschaffen ist, dass auch einem vorsichtigen Arbeitnehmer wegen des Charakters
der Tatigkeit Fehler unterlaufen kénnen (z. B. Kfz-Fahrer).

Bei solchen gefahrgeneigten Arbeiten gehdren nach der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts Schaden, die ein Arbeitnehmer weder vorséatzlich noch grob fahr-
l&ssig verursacht, zum Betriebsrisiko des Unternenmers und sind von diesem zu tra-
gen. Der Arbeitnehmer kann dann nicht in Regress genommen werden (vgl. hierzu
BAG NJW 1983, 1693, 1695).

Wie bereits ausgeflhrt, stellt sich nun die Frage, ob diese Grundsatze auf ehren-
amtliche unentgeltliche Tatigkeit Ubertragbar sind. Im Rahmen des Auftragsrechts
besteht heute trotz unterschiedlicher dogmatischer Begrindung Einigkeit dartber,
dass der Beauftragte in aller Regel nicht mit dem vollen Risiko der im Interesse des
Geschaftsherrn ausgelbten Tatigkeit belastet werden darf (Larenz, Schuldrecht,
Besonderer Teil, 10. Auflage, § 56lll; Palandt, Blurgerliches Gesetzbuch, 47. Aufla-
ge, § 670 Anmerkung 1; BGHZ 89, 155, 157).

Eine Ubertragbarkeit ist dann anzunehmen, wenn es sich bei der sozialen Arbeit
als Arbeitnehmertétigkeit ebenfalls um gefahrgeneigte Arbeit handelt und wenn in
diesem Punkt die soziale Arbeit als Arbeitnehmertatigkeit mit enrenamtlicher, unent-
geltlicher sozialer Arbeit vergleichbar ist. Die Rechtswissenschaft geht davon aus,
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dass es sich bei der sozialen Arbeit, die jemand als Arbeitnenhmer leistet, um gefahr-
geneigte Arbeit handelt (vgl. Kiihnel, Dienstrecht flr die Soziale Arbeit, S.120). Die-
ser Meinung ist zuzustimmen, da die soziale Arbeit, wie sie z. B. bei der Betreuung
Behinderter, bei der Beaufsichtigung Jugendlicher geleistet wird, hohe Schadensri-
siken in sich birgt.

In diesem Punkt sind auch alle Formen sozialer Arbeit, sei es entgeltlich sei es eh-
renamtlich-unentgeltlich, miteinander vergleichbar. Es ist nicht einzusehen, warum
Arbeitnehmer sich hier besser als ehrenamtlich Tétige stellen sollen. Die Begrenzung
der Haftung der ehrenamtlichen Mitarbeiter auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit
liegt nicht nur im Interesse der ehrenamtlichen Helfer, sondern auch im Interesse
der Trager der sozialen Arbeit. Diese sind, wie der Bericht der Kommission zeigt
(5. 28ff.), auf die ehrenamtliche Mitarbeit angewiesen. Ohne diese waren sie hau-
fig nicht in der Lage, ihre Aufgaben zu erflllen. Mussten die ehrenamtlichen Helfer
fUr alle Risiken haften, hatte dies zur Folge, dass das ehrenamtliche Sozialengage-
ment sinken wirde, was sozialpolitisch nicht winschenswert ist. Deshalb sind die
Grundsétze der gefahrgeneigten Arbeit auf die ehrenamtliche soziale Arbeit analog
anwendbar (so BGHZ 89.155, 158).

Daraus folgt dass der ehrenamtliche Helfer gegentber seinem Trager nur Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit zu vertreten hat. Ein Regress des Tragers ist deshalb auch
nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit moglich. Bei leichter Fahrlassigkeit schei-
det er aus. Wann grobe oder nur leichte Fahrlassigkeit vorliegt, hangt vom Einzelfall
ab.

2.2.6. Freistellungsanspruch des Helfers gegeniiber dem Trager

Die Grundséatze der gefahrgeneigten Arbeit bei ehrenamtlicher Arbeit, wie sie hier
unter 2.2.5 dargestellt worden sind, gelten jedoch nicht gegentber Dritten. Dies
heiBt, dass die ehrenamtlichen Helfer von ihren Klienten bereits bei leichter Fahrlas-
sigkeit auf Schadensersatz in Anspruch genommen werden kénnen (vgl. die diesbe-
zUglichen Ausfiihrungen unter 2.2.3). Nun kann es passieren, dass der geschadigte
Klient lediglich den Helfer auf Schmerzensgeld verklagt und nicht auch den Trager, z.
B. dann, wenn sich der Klager bei deliktischer Haftung gemanl § 831 Abs. 1 Satz 2
BGB exkulpieren kann. Dies hat zur Folge, dass lediglich der Helfer zum Schadens-
ersatz verurteilt wird. Kann nun der Helfer verlangen, dass der Trager ihm diesen
Geldbetrag ersetzt? Das ist das Problem des sogenannten Freistellungsanspruchs.
Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. BAG AP Nr.37 zu § 611
BGB Haftung des Arbeitnehmers) kann der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber
verlangen, von der Haftung freigestellt zu werden, wenn er nach den Grundsétzen
der gefahrgeneigten Arbeit im Innenverhaltnis nicht gegentber dem Arbeitgeber haf-
tet.

Der Bundesgerichtshof (vgl. BGHZ 89,155, 158) hat héchstrichterlich entschieden,
dass der im Arbeitsrecht entwickelte Freistellungsanspruch auf die ehrenamtliche
soziale Arbeit Ubertragen werden kann. Der Arbeitgeber darf dem ehrenamtlich Ta-
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tigen nicht eine Belastung mit solchen Schaden und Schadensersatzanspriichen
zumuten, die letztlich aus der besonderen Gefahr der Ubertragenen Arbeit folgen.
In Ubereinstimmung mit der héchstrichterlichen Rechtsprechung spricht deshalb
nichts dagegen. auch bei der ehrenamtlichen sozialen Arbeit einen Freistellungsan-
spruch des Helfers gegenlber dem Trager anzunehmen.

Dies bedeutet im konkreten Fall, dass die ehrenamtlichen Helfer eines Tragers, die
von betreuten Klienten wegen Schadensersatz herangezogen werden, von ihrem
Trager verlangen kdnnen, dass ihnen der Betrag ersetzt wird, den sie an den Klien-
ten als Schadensersatz zu tragen haben, sofern sie den Schaden weder grob fahr-
l&ssig noch vorsatzlich begangen haben.

2.2.7. Haftungsentlastung durch Abschluss einer privaten Haftpflicht-
versicherung
GemaB §§ 149 ff. Versicherungsvertragsgesetz (VVG) kann der Trager der sozialen
Arbeit eine Haftpflichtversicherung abschlieBen, die den Zweck hat, ihm die Leis-
tung zu ersetzen, die er aufgrund seiner Verantwortlichkeit an einen Dritten zu be-
zahlen hat. Ganz allgemein kann gesagt werden, dass die Versicherungswirtschaft
nahezu jedes Haftungsrisiko versichert. Der Versicherer haftet jedoch nicht, wenn
der Versicherungsnehmer vorsatzlich den Eintritt des Schadens zu verantworten hat
(vgl. § 152 WG@). Eine solche Haftpflichtversicherung entschérft in der Praxis ganz
erheblich das Risiko, dass ein Trager der sozialen Arbeit Schadensersatzanspriiche
leisten muss. Bei Abschluss einer Haftpflichtversicherung wird die zivilrechtliche Haf-
tung sowohl des Tragers als auch seiner ehrenamtlichen Helfer, soweit kein Vorsatz
vorliegt, letztlich von der Versicherung getragen.
Sofern Trager der sozialen Arbeit nicht bereits eine entsprechende Haftpflichtversi-
cherung flr sich und ihre Mitarbeiter abgeschlossen haben, wird ein entsprechender
Abschluss dringendst empfohlen.

3. Probleme zivilrechtlicher Haftung bei ehrenamtlicher Arbeit ohne Auftrag
eines Trigers der sozialen Arbeit

Im folgenden sollen Haftungsprobleme bei enrenamtlicher Arbeit ohne Auftrag eines
Tragers dargestellt werden. Ein relevantes Beispiel ist die Pflege alter oder behin-
derter Menschen durch ihre Angehoérigen. Wenn z. B. die Tochter ihre alte Mutter
zuhause pflegt, so geschieht dies regelméaBig ,privat”, d.h. ohne institutionell-orga-
nisatorische Einbindung an einen Trager. Auch die gegenseitige Unterstitzung der
Mitglieder von Selbsthilfegruppen geht haufig ohne einen Tréger vonstatten.

3.1. Das Rechtsverhéltnis zwischen Klient und Helfer

Sofern die Betreuung, Beaufsichtigung, Beratung, Unterstltzung nicht nur spora-
disch-punktuell, sondern kontinuierlich angelegt ist, besteht zwischen Klient und
Helfer regelmaBig ein Vertragsverhéltnis, das insbesondere dienst- und werkvertrag-
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liche Elemente enthélt (Vertrag sui generis). Die ndheren Einzelheiten der Vertrags-
beziehung hangen von den Vereinbarungen der Parteien ab. Dass auch hier regel-
maBig ein Vertragsverhaltnis - und kein Gefalligkeitsverhaltnis - vorliegt, ergibt sich
ebenfalls aus dem Umstand, dass die soziale Dienstleistung fur den Klienten von
existentieller Bedeutung ist. Wer z. B. so pflegebedurftig ist, dass er sich nicht mehr
alleine anziehen kann, muss sich darauf verlassen kénnen, dass der Helfer zu einer
gewissen Uhrzeit kommt.

3.2 Die Haftung des Helfers bei Schédden des Klienten

Da zwischen Helfer und Klient unmittelbar eine Vertragsbeziehung besteht (im Ge-
gensatz zu dem unter 2.1.3 dargestellten Sachverhalt), haftet der Helfer dem Kii-
enten unmittelbar flir Schaden, die der Helfer zu vertreten hat. Denkbar ist hier so-
wohl eine vertragliche als auch eine deliktische Haftung (vgl. die Ausflihrungen unter
2.2.2).

GemaB § 276 | BGB haftet der Schuldner fir Vorsatz und jegliche Form der Fahr-
lassigkeit. In bestimmten Situationen (§§ 300 I, 521, 599,680.968 BGB) sieht das
Gesetz eine Haftungsprivilegierung auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit bzw. auf ei-
genubliche Sorgfalt (§§ 708,1359, 1664 BGB) vor. Da bei schuldhaftem Handeln im
Zusammenhang mit ehrenamtlicher sozialer Arbeit zun&chst keine gesetzliche Haf-
tungsprivilegierung eingreift, wirde dies bedeuten, dass der Helfer jede Form von
Fahrlassigkeit, auch leichte Fahrlassigkeit, zu vertreten hatte.

Die Haftung des Helfers selbst fur leichte Fahrldssigkeit ist einem ehrenamtlichen
sozialen Engagement in dieser Form sicherlich abtraglich. Es fande sicherlich bei
breiten Kreisen der Bevolkerung keine Zustimmung, wenn z. B. die Tochter nach
jahrelanger unentgeltlicher Pflege ihrer Mutter nunmehr selbst leichteste Fahrlassig-
keit zu vertreten hatte. Es ist auch nicht einsichtig, warum hier der Helfer selbst bei
leichter Fahrlassigkeit zum Schadensersatz verpflichtet ist, wogegen er bei organi-
satorischer Einbindung an einen Trager der sozialen Arbeit (vgl. obige Ausflihrungen
unter 2.2) hier einen Freistellungsanspruch hat. Aus all diesen Grinden erscheint es
sachgerecht, auch hier nur eine Haftung des Helfers fur Vorsatz und grobe Fahr-
lassigkeit anzunehmen. Zu einer solchen Einschrénkung der Haftung gelangt man
rechtsdogmatisch, indem man in all diesen Fallen von einer vertraglichen Haftungs-
begrenzung ausgeht, die auch stillschweigend vereinbart werden kann (so die h.
M., vgl. Palandt/Heinrichs, Burgerliches Gesetzbuch, 46. Aufl., § 254 Anm. 6a).
Wer aufgrund familidrer Nahe oder im Rahmen eines sonstigen sozialen Netzwerks
betreut wird, muss sich nach der Verkehrsanschauung redlicherweise darauf ein-
lassen, dass er aufgrund der regelméBig vorhandenen sozialen Nahe seinen Helfer
nicht fur jede Form von Fahrlassigkeit haftbar machen kann, sondern dass eine Haf-
tung auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt zu sein hat.
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Abkiirzungsverzeichnis

BGB Burgerliches Gesetzbuch

BGHZ Rechtssprechung des Bundesgerichtshofes in Zivilsachen
BMJUFFG Bundesministerium fur Jugend, Familie, Frauen, Gesundheit
BSG Bundessozialgericht

DiCV Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Koéln e. V.

KIGE Kirchengemeinde

LSG Landessozialgericht

SGB Sozialgesetzbuch

ovG Oberverwaltungsgericht

Internetauftritt

zum Ehrenamt

Im Internetauftritt des Didzesan-Cari-
tasverbandes zum Thema Ehrenamt
unter www.ehrenamtnet.de koénnen
Verbénde, Pfarrgemeinden und Grup-
pen aus dem Bereich der Caritas ihre
»Stellenangebote” fir Ehrenamtliche
ins Netz stellen. Die Freiwilligen kon-
nen Uber die Datenbank nach Kriteri-
en wie Ort, freie Zeit oder besondere
Interessen die passende Tatigkeit su-
chen. Das Internet-Portal bietet auBer

]

der Vermittlungsboérse auch aktuelle Informationen, gibt Antwort auf haufig gestellte
Fragen zum Thema Ehrenamt und enthélt eine Ubersicht Uber Fortbildungsveran-

staltungen fUr freiwillig Engagierte.

Weiterhin werden hier aktuelle Gesetzesadnderungen im Sozialgesetzbuch Teil VII
(SGB VII), insbesondere Auswirkungen auf den Bereich Kirche und Caritas vero6f-

fentlicht.
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In Kirche und Caritas engagieran sich
viala Menschen ohranamtlich. Ein anga-
messanar Versicherungsschutz gehort
zu den wichtigztan Rahmanbedingun-
gen far ihr Engagament.

Die vorliegende Broschore gibt einen
[berblick ober die Bastimmungan dar
Unifall- und Hafipflichtwersichemng iar
Ehrenamificha in Kirche und Caritas.
Sie richtet sich an die ehrenamtlichen
Mitarbeitarinnen und Mitarbaitar, Kir-
chervorstande sowia Trager und Loiter
caritativer Dienste und Einrichtungen im
Erzbistum Koin.

Mit freundlicher Untersttzung

der Berufsgenossanschaft

for Gesundheit=dianst und bGw
Wohlfahrispfiags (BGW) und & : Qg o
der VBG-Verwstungs- U - : Unfalersicherurg
Berufsgenoss=nschalt weanw vbeg. e





